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1. Introducéo

O Sistema de Auditoria do Exército (SIAUD/EB) esta sendo desenvolvido pelo Centro de
Controle Interno do Exército e para fins de desenvolvimento foi dividido em quatro Mddulos:
Administrativa, Planejamento, Execucdo e Monitoramento. Estamos lancando, nesse primeiro
momento, 0 M6dulo Administrativo e 0 Modulo Planejamento.

Téo logo os demais mddulos sejam desenvolvidos e testados serdo colocados em uso.

2. Caracteristicas do Sistema

Seguindo orientagdo do Comando do Exército, o sistema esta baseado em linguagem de
programacéo e banco de dados gratuitos (open source). A linguagem utilizada € PHP com banco de
dados MySQL. A parte visual foi desenvolvida em XHTML, CSS, JQUERY e AJAX.

3. Perfis de Acesso

O Sistema é composto de 3 (trés) perfis de acesso:

- Centro de Controle Interno do Exército (CCIEX);

- Inspetorias de Contabilidade e Finangas do Exército (ICFEX); e
- Unidades Gestoras (UG);

4. Perfis de Acesso

Atualmente, existem 5 (cinco) perfis de usuarios: Supervisor, Coordenador, Administrador,
Auditor/Analista, Operador.
Cada usuario tem especificado e delimitado a sua atuacdo, que é condicionada ao seu perfil,

conforme sera detalhado adiante.

5. Acessibilidade

5.1. Solicitar acesso ao Sistema

a. Para acessar SIAUD-EB, o primeiro passo sera “solicitar acesso ao sistema”, para que seu
perfil seja habilitado e para controlar as funcionalidades que o senhor tera acesso. Utilizando os
navegadores (Mozilla ou Chrome), acesse a pagina do Centro de Controle Interno do Exército ou
digite 0 endereco: http://siaud.eb.mil.br o senhor sera conduzido a seguinte tela abaixo, clique em

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
1



“Solicitar acesso ao sistema’:

CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO
Centro General Serzedello Corréa

Entrar

> Esquedi minha senha
> Solicitar acesso ao sistema

> Guia do Usudrio

Figura 1: Tela de solicitacao de cadastro

b. Para novos usuarios, clique na op¢ao “solicitar acesso ao sistema”, conforme indicado na
figura 1. O senhor seré conduzido a seguinte tela:
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Unidade Controle Intemsa®
Wnidade do uiiares”

Lanha® Confirme] o senha®
Pt Grad” Home de EuerTe®

Home " L-Masl=

RITEx= Tol Fixs (DDD = M%)z Calular (DO + N=):

Figura 2: Tela de preenchimento de dados pessoais

c. Na tela de preenchimento de dados pessoais, Figura 2, siga 0s passos a seguir:

1° Selecione a Unidade de Controle Interno (UCI) de vinculagéo de sua Organizagdo Militar
(OM) ou Entidade Vinculada:

- Para os usuarios do CCIEX, das Entidades Vinculadas ao Comando do Exército e do Fundo do
Exército, selecione o CCIEX;

- Para os usuarios das ICFEx com autonomia, selecione a 112 ICFEX;

- Para os demais usuérios, selecione sua ICFEx de vinculagéo.

2° Selecione a unidade do usuério (sua OM ou Entidade Vinculada);

3° Selecione o Perfil desejado, conforme quadro a seguir:

Perfil Descricéo Habilitador
Administrador Membros do CCIEXx designados IAdministrador do
. pelo Ch CCIEx CCIEX
Usgzgll(és;(do Chefe do CCIEX e chefe das se¢des [Supervisor do CCIEX
Supervisor  (de auditoria do CCIEX IAdministrador do
CCIEX
Coordenador Chefe das subsecdes de auditoria do [Supervisor do CCIEX
CCIEX Coordenador do CCIEX

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
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Administrador do
CCIEX

Auditor/Analista

Membros das se¢des de auditoria do
CCIEX

Supervisor do CCIEx
Coordenador do CCIEx
IAdministrador do
CCIEX

Perfil

Descricéo

Habilitador

Administrador

Membros da ICFEXx designados pelo
Chefe da ICFEx

Supervisor da ICFEx

Administrador do

Operador

respectivos Cmt, Ch ou Dir OM /
Titular da Entidade Vinculada

Supervisor  [Chefe das ICFEX CCIEX
Usuarios da Supervisor da ICFEX
ICFEX R o
Coordenador %\lngeX das secBes de auditoria das Supervisor da ICFEx
Coordenador da ICFEx
Auditor/Analista Membros das secOes de auditoria  JAdministrador da ICFEx
das ICFEXx
Operador Membros da ICFEXx designados pelo({Supervisor da ICFEX
P Chefe da ICFEx Administrador da ICFEX
Perfil Descricao Habilitador
. Supervisor da ICFEx
Usuarios da Gestor cmt, Ch ou Dir OM Coordenador da ICFEX
oM/ . . . Supervisor do CCIEx
Entidade Titular da Entidade Vinculada oordenador do CCIEX
Vinculada | Administrador Membros da OM/ Entidades  [Gestor
Vinculadas designados pelos  |[Gestor

Administrador da OM/
Entidade Vinculada

Quadro 1: Relacdo de usudrios com permissao para administrar usuarios do sistema

4° Digite 0 numero de seu CPF (somente digitos);
5° Digite o numero de seu RG. Para os usuarios militares, digite o0 nimero da Identidade militar
(somente digitos);
6° Cadastre uma senha de, no minimo, 8 (oito) caracteres;
7° Confirme a senha cadastrada;
8° Selecione o seu posto ou graduacao ou, ainda, a op¢do SC (servidor civil);

9° Digite seu nome de guerra, para 0s usuarios militares, ou o primeiro nome, quando servidor
civil (no formato “Fulano”, ou seja, 1* letra maitiscula e as demais letras minasculas);

10° Digite seu nome completo (no formato “Fulano de Tal”, ou seja, a 1* letra de cada palavra em
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maiuscula e as demais letras em mindsculas);

11° Cadastre um e-mail valido, preferencialmente, um conta de e-mail institucional;

12° Digite o nimero do RITEX (somente digitos), se houver;

13° Digite o namero do telefone fixo institucional/secao (somente digitos com DDD — Ex
(61)55556666);

14° Digite o numero do telefone celular (somente digitos com DDD — Ex (61)988886666);
15° Adicione uma foto (tamanho maximo 1500Kb);

16° Ao finalizar o preenchimento do formulario, clique em “Enviar”. A seguinte tela serd
apresentada ao senhor:

Informacso do Sisterma

Cotantra reabizade com secessel

Togo 6 bogin tmen 6 CPF @ sonha Cadartraden.

Figura 3: Tela de confirmacéo de cadastro realizado

d. Apos a confirmacdo de cadastro, o senhor ja poderd fazer o login com o CPF e a senha
cadastrados para consultar o status da sua solicitacdo. Ao fazer o login, o senhor sera conduzido a
seguinte tela:

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
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y Centro General Serzedello Corréa

@f” CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO

SIAUD-£8 SISTEMA DE AUDITORIA DO EXERCITO

INFORMACOES DO USUARIO

DN o QArLes Wy i) Jiimts PheTiom tsh Nabdii be 1) hiteme

Figura 4: Tela de consulta do status de habilitacdo no sistema

e. Ap6s o login no sistema, para os usuarios ainda ndo habilitados, serd apresentada a tela com as
informagdes sobre o status da sua solicitacdo e a relagdo dos usuarios que poderao habilita-lo
no sistema, as op¢des consultar perfil, editar perfil, alterar unidade de vinculagdo do usuario,
alterar senha e excluir cadastro, também estardo disponiveis, conforme indicado na figura 4.

5.2. Habilitando o acesso ao sistema

a. O cadastro de uma solicitagdo de acesso gerara um alerta aos usuarios que tenham a permissao
para administrar usuarios do sistema, conforme relagdo constante no Quadro 1.
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B A B I el i

SLAUD-ER

Bavn £l Mo fenss
m - Alertan o Slatema n Btk Al rativg
- (AR AT N T

Figura 5: Tela “Home” do SIAUD-EB, com a mensagem de alerta sobre o cadastro dos usuérios.

b. Ao fazer login, os usuarios que tenham a permissdo para administrar usuarios do sistema
(habilitadores, conforme Quadro 1), terdo acesso a tela representada pela figura 5, com a mensagem

de alerta sobre o cadastro de usuarios.

SIAUD-ER ] A 8 B e A b O

“ [

Administracio

= & W & Unuanos (Cadasbradon)

& UVnusdnios (Pedido Cadatre)

Figura 6: Tela “Administragdo” do SIAUD-EB, com a permissdo para administrar usuarios do sistema habilitada

C. 0S Usuarios com a permissao para administrar usuarios (habilitadores, conforme Quadro 1),
deverao clicar no botdo, na barra “Usuarios(Pedido Cadastro)”, conforme indicado pela figura 6.
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SIAUD.ER ] B A B I et b

.‘Lﬂ T ol il bepe Administracio a

Figura 7: Tela “Administracio” do SIAUD-EB, com a relacdo das solicitagdes de acesso.

d. para cada solicitacdo de acesso, o senhor podera consultar, habilitar ou excluir a solicitacéo de
cadastro, conforme indicado na figura 7.

Inforracho do Sistema

0 sk b Bkl mde roem 1LoPLLS

Figura 8: Tela de confirmac&o de cadastro habilitado com sucesso

5.3. Acessando o sistema
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*] CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO
Centro General Serzedello Corréa

SISTEMA DE AUDITORIA DO EXERCITO

Savoen

Figura 9: Tela de acesso ao sistema (acessando o sistema)

a. para acesso ao sistema o senhor devera preencher os campos correspondentes indicados na figura
9 (CPF, senha de 8 digitos e o codigo verificador) e clicar em “Entrar”. Ao fazer o login, o senhor
sera conduzido a seguinte tela:

"m CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO
Centro General Serzedello Corréa

4

SIAUD-EB 2L A" & O rrentestes o

2°Ten Teste 5 i . X - .
") e:‘ Ae £ Alertas do Sistema Avisos Administrativos
i (QUANTIDADE: 1 (QUANTIDADE: 1)
& Area Administrativa

Novas éreas e subéreas

Informo que estdo disponiveis novas areas e subareas
(Publicado em 07/12/2018 09:33:00)

Figura 10: Tela inicial do sistema (Home)

b. a tela inicial do sistema, denominada “Home” apresentara 0s alertas gerados pelo sistema e 0s
avisos administrativos cadastrados pelos administradores do CCIEX, conforme indicado na figura
10.
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SIAUD-EE o A F B et o

T [P —
Alartay do Satema Ayiroy kdmiralrstivos
T

Figura 11: Tela inicial do sistema (Home)

c. Nessa mesma tela, o Sr podera editar seus dados pessoais, bastando para tanto clicar no botéo
indicado Figura 11, ao fazé-lo sera possivel editar e ou visualizar os seguintes dados:

Perfil do Usuario

O usuario podera visualizar e/ou
r
alterar as informagdes do seu

perfil clicando nos links

redefinicao de senha e alteracao

oderao ser solicitadas

- Cap Genilson (CCIEX

- 2° Ten Oliveira (CCIEX)

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
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5.4. Esquecendo a senha de acesso ao sistema

serven

CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO
| Centro General Serzedello Corréa

SISTEMA DE AUDITORIA DO EXERCITO

SR

Figura 12: Tela de acesso ao sistema (esqueci minha senha)

a. em caso de esquecimento de senha, o senhor devera selecionar a op¢do “esqueci minha senha”,
conforme indicado na figura 12.

Figura 13: Tela para resgate da senha

b. na tela que se apresenta, conforme indicado na figura 13, preencha o seu CPF e clique em enviar.
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A seguinte tela seré apresentada ao senhor, com a informac&o de que a nova senha foi enviada para
0 e-mail cadastrado.

Figura 13a: Tela de envio de nova senha

6. Area administrativa das Inspetorias

;',“"i CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO

\¥/

Centro General Serzedello Corréa

SIAUD-EB £ A& & @ rrentestes

‘. 2 = Administracao

Online

& Usuérios (Pedido Cadastro) & Usuarios (Cadastrados)

# Home
o Area Administrativa Unidade  Usudrio Perfil Status Agdo

Q Auditoria . 7=ICFEx  CelRonaldo  Supervisor Habilitado ml:\ul:\
7° ICFEX Maj Pires Coordenador Habilitado ED““
7° ICFEx Cap Aguiar Auditor/Analista  Habilitado ﬂ \:\nn
11=ICFEx 1°TenTeste  Coordenador Habilitado ED“D

1°ICFEx 2 TenTeste?7  Auditor/Analista  Habilitado [ [Z NI

11°ICFEx Asp Of Teste6  Administrador Habilitado ﬂDnn

Figura 14: Tela da area administrativa

a. Na tela “Usuarios (Pedidos cadastrados) o usudrio com essa permissao podera realizar as
seguintes agdes para 0S NOVOS Usuarios:

Acoes

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
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» Consultar (Aqui o habilitador poderé alterar o perfil do usuério)
> Habilitar

> Excluir

b. Na tela “Usuarios cadastrados” o usudrio com essa permissdo podera realizar as seguintes agoes
para 0s usuarios cadastrados:

afglalala

Acoes

> Exibir perfil (Aqui o habilitador podera alterar o perfil do usuario)

» EXxibir cursos (cursos cadastrados pelo usuario)

» Redefinir senha (Quando o usuario esqueceu senha e e-mail)

» Desabilitar usuario (Quando o usudrio ja executou alguma acdo no sistema)

» Excluir usuério (S6 sera possivel enquanto o usudrio ndo executou nenhuma acao no sistema)

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
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7. PLANEJAMENTO

7.1 Plano de Inspecdes e Visitas (P1V)

7.1.1 Acessando o PIV

No menu esquerdo do Sistema, nessa ordem, clique nos Botdes “Moddulos”, “Planejamento” e
“PIV”, conforme indicado na figura 15. Feito isso o Sr sera direcionado a uma nova tela.

‘. 2° Ten Oliveira
Online

Home

v Area Administrativa

Modulos __h b

Figura 15: Menu esquerdo

7.1.2 Cadastrando PIVV

Acesse 0 PIV figura 15, e na tela que se apresenta na aba “PIV — Lista de PIV”, clique no botdo
indicado na figura 16 e em seguida clique na acdo “Cadastrar PIV”. Feito isso o Sr sera direcionado
a uma nova tela.
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Planejamento - Plano de Inspecdes e Visitas (PIV) Y P

Q PIV-Lista de PIV

Q PIV-Consolidado (Fora de Sede)

Q PIV-Consolidado (Sede)

Figura 16: Tela do PIV

Cadastrar Evento

Sede(Fora de Sede * Ano Tipo Evento *
Seledone.. - 2019 -~ Selecione... -
Periodo Organizagao Militar *
e 31/07/2019 a 31/07/2019 Selecione... r
Trecho/Percurso * Cidade de Referéncia * Dou *
Selecione... - Escolh: -
of Gen* Of Sup * Cap/Ten® STen/Sgt* Ch{sd*
| u
0 0 0 o 0
Transporte Terrestre (ida) * Transporte Aéreo (ida) *
Transporte Terrestre (volta) * Transporte Aéreo (volta) *

Preenchimento cbrigatéro

mp | o

Figura 17: Tela formulario do PIV

Na tela que se apresenta o Sr podera cadastrar os dados do PIV, seguindo as orientagdes a seguir:

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
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Sede e Fora da Sede — Selecione a opcao adequada;
Ano — que ocorrerd a vista;

Tipo de Evento — Selecione dentre as opcdes (Auditoria contabil/financeira, Auditoria de
Conformidade e Auditoria Operacional);

Trecho/Percurso — Saida até os local (is) onde ocorrerdo as auditorias e Retorno;

Cidade de Referéncia — Onde ocorrera o pernoite, serve de referéncia para o pagamento de diéria,
quando for o caso;

DDU - Selecione dentre as opgdes “sim ou nao”.

Of Gen; Of Sup..... - indique apenas a quantidade quando for o caso

Transporte Terreste (Ida) e Transporte Terrestre (Volta) - Informe o valor, quando for o caso;
Transporte Aéreo (Ida) e Transporte Terrestre (Volta) - Informe o valor, quando for o caso.

Ao concluir clique no botdo “Enviar”, indicado na figura 17.

7.1.3 Editando/Excluindo P1VV

Acesse o PIV figura 15, e edite ou exclua um PIV cadastrado, por intermedio da aba “PIV — Lista
de PIV” clicando no botdo indicado na figura 18. O Sistema expandira esta tela.

‘?1) B Planejamento - Plano de Inspecées e Visitas (PIV) e e c
U Online

Q PIV- Lista de PIV

=
&

Figura 18: Tela Listar PIV

Nesta Tela que se apresenta escolha os critérios da sua consulta, dentre os existentes, conforme
indicado na figura 18a. Ao concluir clique no botéo “Listar Eventos”.
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Planejamento - Plano de Inspecdes e Visitas (PIV) # Home - Modulos - Planejamento - PIV

Q, PIV - Lista de PIV

! }
Selecione a UCI... ~ | Selecioneoano... - | Sede/Forade Sede... a Listar Eventos @
| Sede/Fora de Sede... |
Q, PIV - Consolidado (Fora de Sede) + x
Q, PIV- Consolidado (Sede) T
Figura 18a: Tela Listar PIV expandida
Q, PIV-Lista de PIV - = %
CCIEx * 2019 ~  ForadeSede Al Listar Eventos

T Aplicar Filtros
Exibindo 10 |z| Eventos por pégina
Buscar:
Copiar  Excel  Exibir/Ocultar colunas
of Transp Transp
Qid of of Intj ST/ Cb/ Didrias DDU Terr Aéreo Guf
Trecho Evento 1= Inicio Fim Diarias Gen Sup Sub Sgt Sd  Equipe (RS) (rs) (rS) (rS) cidade Unidade(s)
Brasélia - Auditoria 15/08/13  15/08/19 0.5 o 0 0 o 0 0 0,00 0,00 0 0 Fermosa/GO  102CiaE =
Formosa; Contébil/Financeira (CMP) Cmb eﬁ
Formosa- (CCIEX)
Erasilia
Trecho Evento Inicio Fim Qtd of of of sif b Equipe Didrias DDU Transp Transp Gufcidade  Unidade(s)  Agado
Didrias Gen Sup Int/ Sgt sd (rS) (Rs) Terr (RS)  Aéreo (RS)
Sub

Anterior Préximo

Figura 19: Tela Editar/Excluir P1V.

Na tela que se apresenta, o usuério podera Editar ou Excluir um PIV especifico, utilizando-se das
acOes indicadas na figura 19 e identificadas abaixo:

Acao
= m

> Editar dados dos PIV
> Excluir PIV

Clicando na acgdo Editar o Sr sera direcionado a figura 20, onde podera alterar qualquer campo do
PIV. Ao concluir clique em “Enviar”
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Alterar Evento

SedefFora de Sede * Ano Tipo Evento *

Fora de Sede = 2018 - 1 - Auditoria Contabil/Financeira =
Periodo Organizagao Militar *

B2 15/08/2019 a 15/08/2019 102 Cia ECmb -
Trecho/Percurso * Cidade de Referéncia * pou*

Brasélia - Formosa; Formosa- Brasilia Formosa/GO ul Néo -~
Of Gen * Of Sup * Cap/Ten * STen/Sgt* Chfsd *

0 0 0 0 0
Transporte Terrestre (ida) * Transporte Aéreo (ida) *

0,00 0,00
Transporte Terrestre (volta) * Transporte Aéreo (volta) *

0,00 0,00 +
Cadastro: Ultima Alteracao:

29 Ten Oliveira

3 3

Figura 20: Tela alterar P1V.

Clicando na acéo Excluir, o Sr sera direcionado a figura 21, onde podera concluir ou parar a agédo de
excluir PIV.

A Auditona sera excluidal

Caonfir A Auditoria serd excluidal

A Continuar @ Parar

Figura 21: Tela excluséo de PIV.
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7.1.4 Aprovando/Homologando PIV

Acesse o PIV figura 15, e por intermédio das abas “PIV — Consolidado (Fora de Sede) e PIV —
Consolidado (Sede) os usuarios habilitado, poderdo Aprovar (Supervisor) e Homologar
(Administrador do CCIEX) os PIV cadastrados . Para tanto clique em um dos botdes indicados na
figura 22.

Planejamento - Plano de Inspecoes e Visitas (PIV) # Home - Modulos - Flanejamento -~ BV

Q PIV - Lista de PIV

Q_ PIV - Consolidado (Fora de Sede)

Q PIV- Consolidado (Sede)

Figura 22: Tela expandir P1V

Na tela que se apresenta o usuario habilitado poderd Aprovar o PIV, conforme indicado na figura
23. Ao aprovar sera disponibilizada as agdes “Devolver” (Supervisor) ou Homologar
(Administrador do CCIEXx), conforme indicado na figura remetido a outra Tela onde podera

Q_ PIV- Consolidado (Sede) e
T Aplicar Filtros
Exibinde 10 IZI registros por pagina
Buscar:

Ano 15 va 1= Acio

. e <2
Agao

Ano uva

Anterior Préximo

Figura 23: Tela Aprovar PIV

Ao aprovar o PIV ficara bloqueado para edigdo e aparecerd as a¢des “Devolver” (Supervisor) ou
Homologar (Administrador do CCIEX), conforme indicado na figura 24. Escolhendo acgdo
“Devolver” o PIV ficara desbloqueado para edigdo.

Q. PIV- Consolidado (Sede) [ ] .]
T aplicar Filtros
Exibindo 10 IZI registros por pagina
Buscar:

Ano 15 va

12 Acdo
oo o mmem <3
Agio

Anterior Préximo

Figura 24: Tela Devolver/Homologar P1V
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Exibindo 10 |z| registros por pagina

Buscar:

Ano IF va 1= AgEo
2019 CCIEx [—— ¢
Ano U Acao

Anterior Préximo

Figura 25: Tela Desbloquear PIV

Escolhendo acdo Homologar, figura 25, sera disponibilizada ag¢do “Desbloquear” para o
Administrador do CCIEXx e a partir deste momento o PIV sé podera ser editado ou desbloqueado

pelo CCIEX.

7.2 Auditorias

7.2.1 Acessando
No menu esquerdo do Sistema, nessa ordem, clique nos Botdes “Mddulos”, “Planejamento” ¢
“Auditorias”, conforme indicado na figura 26. Feito isso 0 Sr sera direcionado a uma nova tela

‘., 2° Ten Oliveira

Online

# Home

= ) S
£, Area Administrativa

E Modulos

&, Planejamento

Correio

Figura 26: Acessando Auditoria
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7.2.2 Cadastrando/Editando e Excluindo
a. Cadastrando

Acesse 0 menu Auditoria figura 26, a seguir na sequencia clique nos botdes indicados nas figuras 27
e 27A.

Planejamento - Auditorias #4 Home - Médulos - Plansjsmento - Auditoriss

Q, Auditorias

Al

A Exibir Menu
Exibinde. 10 E|mgistms por pégina
Total de Auditorias: 2
Buscar:
Figura 27: Tela Acessar menu
Planejamento - Auditorias #4 Home ~ Médulos - Planejamento - Auditories

Q, Auditorias

[V cedestrorauditoria

Listar/Imprimir
Exbindo 10 Bmgislmspurpégina

Totsl de Auditorias: 2

Figura 27A: Tela Menu Cadastrar Auditoria/Listar imprimir

Cadastrar Auditoria

Ano Natureza * Tipo *
2019 = Selecione.. E Selecione... E
EB” Periodo

B2 | 07/08/2019 a 07/08/2019

Unidade(s) Examinada(s)/Auditada(s) *

Selecione...
Equipe * Chefe da Equipe *
Selecione . Aguardando... -

¢ Enviar Cancelar

Figura 27B: Tela Cadastrar Auditoria
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Na tela que se apresenta figura 27B, o Sr podera cadastrar os dados de uma auditoria, para tanto,
siga as orientacdes a sequir para o preenchimento de cada campo:

Ano — Selecione 0 ano em que ocorrera a auditoria;
Natureza — Selecione entre (Programada e Nao Programada);

Tipo — Selecione entre (Auditoria de Conformidade, Auditoria Operacional, Auditoria
Financeira/Contabil);

EB — Reserve a numeracdo no SPED e digite ou cole o nimero gerado neste campo;

Periodo — Da visita;

Unidades(s) Examinada(s) Auditada(s) — Selecione uma ou mais onde serd realizada a auditoria;
Equipe: Selecione dentre os usuarios cadastrados; e

Chefe da Equipe — Selecione um da equipe.

Ao concluir clique no botdo “Enviar”, indicado na figura 27B.

b. Editando/Excluindo

Acesse 0 menu Auditoria figura 26, dentre as auditorias cadastradas escolha a que deseja editar ou
excluir dados.

Ano I unidci I: unidade(s) 1% Natureza Tipe Periodo Equipe HUP Agdo

o 2015 11" ICFEx CIE Programada Auditoria de Acompanhamento ds Gestio 13/11/2015a Cap Gouveia, 5 Ten Fontoura 64605.007732/2015-82

13/11/2019 $1§'
Figura 28: Tela Editar Auditoria

Na tela que se apresenta por intermédio do botdo identificado na figura 28, o Sr podera proceder a
edicdo da Auditoria desejada.

o 218 1+ ICFEx Cmdo 1+ RM Programada Auditoria de Pessoal 21/10/2019 s Maj Jorge Gomes , Cap Koltz, 2= Ten Nagila Moura 64466 016741/2015-26 : F o

25/10/2013

Figura 28A: Tela Excluir Auditoria

Na tela que se apresenta por intermédio do botdo identificado na figura 28A, o Sr podera proceder a
exclusdo da Auditoria desejada.
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7.3 Matriz de Planejamento

7.3.1 Cadastrando

Acesse 0 menu Auditoria figura 26, a seguir na sequencia clique nos botdes indicados nas figuras 29
e 29A.

Planejamento - Auditorias/Matriz de Planejamento/Programa de Trabalho # Home - Mécuios - Plangismento - Auditoriss
Q Auditorias - + =
¥ Aplicar Filtros

Bxibindo 10 Bmgl'stmsporpégins

Ano 1¥ unidci I unidade(s) IE Natureza Tipe Periodo Equipe NUP Agdo
92019 11%ICFEx 11° GAMAs Programads Auditoris Contabil/Finsnceira 16/08/2019 & Mszj Charlie , Cap Leonardo Gabe , 1° Ten Golf , 2° Sgt Deusyvan 00000.000000/0000-01 & i@
16/08/2019
Ano Unid €1 Unidade(s) Natureza Tipe Periodo Equipe NUP Agio

Figura 29: Tela Expandir auditoria

2018 Programada Auditoria de Conformidade  07/08/2019 a 00000.000000/0000-02

07/08/2019

Matriz de Planejamento: B [

Figura 29A: Cadastrar Matriz de Planejamento

Cadastrar Matriz de Planejamento - NUP: 00000.000000/0000-02 x

[Tl + AreafProcesso

Controle Patrimonial

[+ ArcafProcesse

Despesas Piblicas

[ 4 AreaProcesso

Gestdo de Transferéncias (Convénio, Contrato de Repasse, Termo de Cooperagéo, Termo de Compromisso ou Outros Acordes, Ajustes ou Instrumentos Congéneres)

[Tl + AreafProcesso

Licitagdes e Contratos

Figura 30: Areas/Processos cadastradas

Na tela que se apresenta figura 30, o Sistema demonstrara quais Areas/Processos estdo cadastradas
e disponiveis para uso. Para prosseguir na montagem da sua Matriz de Planejamento escolha:
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Cadastrar Matriz de Planejamento - NUP: 00000.000000/0000-02

‘gﬂma,{Pmessn

Controle Patrimonial

Figura 31: Selecionando Area/Processo
Area/Processo — clique nos botdes indicados na figura 31.

|

+ Subérea/Processo

(DP) Drespesas Médicas com Encamin entos OC3/ PSA
Escolha os Membros Responséveis

Figura 32: Selecionando Subéarea/Processo
Subarea/Processo — clique nos botdes indicados na figura 32 e em seguida:
v’ Escolha o membro responsavel pelo planejamento;
v" Digite os Objetivos da auditoria;

v Sendo uma auditoria operacional digitar o problema;

nguestén

A estrutura fizsica tecnoldgica e a capacidade técnica do pessoal s80 suficientes?

Figura 33 : Selecionando Questéo

Questao — clique nos botdes indicados na figura 33 para selecionar a(s) questdo (des) vinculada(s) a
Subérea selecionada e em seguida:

v" Digite os Objetos da auditoria;
v" Digite as Limitacdes;

Caso a Questdo desejada ndo exista, dirija-se a Area de Sugestdes e cadastre a sua. Ver item
especifico.
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o = Informagdo Requerida

Relagio de profissionais e especialidades.

Fontes de Informagdo:
o

Centrole efetive da OMS.

—
e

Quadro social das OCS & PSA.

Figura 34: Selecionando Informacéo Requerida e Fonte de Informacao
Fonte de Informacéo e Informacéao Requerida — clique nos botdes indicados na figura 34, em
seguida selecione as Fontes de Informacdo que deseja utilizar.

Caso a Fonte de Informacéo ou Informacdo Requerida desejada ndo esteja cadastrada, dirija-se a
Area de Sugestdes e cadastre a sua. Ver item especifico.

= | Procedimentos de Coleta de Dados

¢J

Anslize documental

&

Confirmagio externa

7

Correlagio das informagées

[ —

Exames dos registros

&

Indagagio escrits ou oral

Figura 35: Selecionando Procedimento de Coleta de Dados

Procedimento de Coleta de dados - clique no botéo indicado na figura 35, em seguida selecione 0s
Procedimentos de Coleta de dados que deseja utilizar ou desmarque os indesejados.

Caso Procedimento de coleta de dados desejado ndo exista, dirija-se a Area de Sugestdes e cadastre
0 seu. Ver item especifico.

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
25



|— Procedimentos de Anilise de Dados

>

Caso a OMS/UAL possua capacidade técnica & ndo esteja reslizando o procedimento médico, levantar as causas e as providéncias tomadas para a

solugdo do problema.

[~ J]

Dentro das especialidades Clinicas ou Médicas escolhidas, se a Unidade de Atendimento possui estrutura instalada (instalagdes, equipamentos e

pessoas) em condigies de reslizar o procedimento médico atendido pela OC5/PSA.

27

Verificar ze a OMS realiza pericdicaments instrugie de utilizagio do SIRE pars oz militares que exercem 2 fungSo de operador.

l
<

Werificar ze as dezpesas médicas realizedas por DEPEMDENTES do militar falecido, que ocorreram ne periodo entre 2 mudanga do PREC-CF do militar
falecido (FREC-CP antigo) & o nove PREC-CF dola) novola) titular, deixaram de zer cobrad as, haja vizta a= referidas despezsz serem computadas no

PREC-CP do titular falecido.

—

Werificar se existe no quadro social das OCS e PSA, algum médico da OMS realizando encaminhamento para a mesma.

—
Werificar =e os valores de despezsa:z médicas, realizadas por militarez gue deram baixa e ndo tiveram computadas as referidaz dezpesas em seus
contracheques, foram reszarcidos por eles através de GRU [OBS (CCIEx): na intranet do DGP (dap.dgp.eb.mil.br) ests disponibilizado um memento para

implantagio de despezas de beneficidrios que estio para serem licenciados).

Figura 36: Selecionando Procedimento de Analise de Dados

Procedimento de Analise de dados - clique no botdo indicado na figura 36, em seguida selecione
os Procedimentos de Analise de dados que deseja utilizar ou desmarque os indesejados.

Caso o procedimento de Analise de Dados ndo exista, dirija-se a Area de Sugestdes e cadastre o seu.
\er item especifico.

O + Areajprocesso

Sistema de Fiscalizagéo de Produtos Controlados (SisFPC)

o

Figura 37: Salvar Matriz de Planejamento

Ao concluir os trabalhos, clique no botdo “Salvar” conforme indicado na figura 37.

7.3.2 Finalizando
Acesse 0 menu Auditoria figura 26, a seguir na sequencia clique nos botdes indicados nas figuras 38

e 38A.
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IMBel/FE Programada Auditoria Contsbil 21/11/2015a 00000.000000/0000-69

21/11/2019

Matriz de Planejamento ¢ Q®

Figura 38: menu visualizar

»3 Visualizar Matnz de Plangamenio
MATRIZDE PLANEJAMENTD

Tipc de Auditariat Aud teris Cantakil
EB: 00D00.000000/0000-63

uUnldade Exeminada/Auditadas ME=|/FE
Periodo da Auditorias 21-11-2018 3 21-11-2018

ArealProcesso: (DC) Danc & erdric

SubéreaSubprocessat (0] Precesios de spuragio ce Dene o Cririo

Objetivos Eapecifics: objztive

Membro Responsével: Charkie- Msj

Problema de Auditaria:
O QUL A ANALISL VI
PERMITIR

INFORMAGTES FONTES DE PROCEDIMENTD DE DIZER/POSSIVEIS

QUESTOES DE AUDITORIE REQUERIDAS INFORMACED COLETA DE DADOS DROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADOS OBJETOS LIMITACDES ACHADOS

1-Fei adecuads o decicds d OD, ro senfinde de 11, Motive  que 111 Relstfric & L1 Amoctragam 1.1 Verificar 5a consta no paracar & ma solsgdo do 1ogjt 1-lm 1.1~ lzengio inadsquads

naa caract=nzer o Dano se Erdno nos processos  justhque o solugiodopracesse L 1 Proce=sC os enbénes abngatonies parainputar ou senlar de responssbilidade ac

L.3- Anélise Documents

arquivados, no prriodo aucitado, com valer igual  arquivamento do  despuragic. = resporasbilidade pelo dane a0 responzével, conforme rezponsével;

ou supenior a RS 1LO0D.M? (exceto os ercuivedes  processo; 1.3- Indagacdo escria previzio na lezizlagio de spuracdo de dano eo evdrio

por rotiva de quitazlo) vigente.

L.4- Indagagdc orl

L5 Teenkas  de
Auditoris Assistidss per
Compautador TAAC)

o En

Figura 38A: menu visualizar

Na tela que se apresenta um dos integrantes da equipe podera finalizar a Matriz de Planejamento,
para tanto basta clicar no botdo indicado na figura 38A. Uma vez finalizada, o Sistema habilitard o
botdo para editar o Programa de Trabalho.

7.3.3 Clonando

Acesse 0 menu Auditoria figura 26, a seguir na sequencia clique nos botdes indicados nas figuras 39
e 40.

2019 Programada Auditoria de Conformidade  07/08/2019a 00000.000000/0000-02

07/08/2019

Matriz de Planejamento: & [0]

Figura 39: Clonar Matriz de Planejamento
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NUP *

Selecions o NUP da Matnz a ser clonada... -

Figura 40: Selecionar Matriz a ser clonada

Na tela que se apresenta, um dos integrantes da equipe podera selecionar um NUP de uma Matriz
ja cadastradas, e a partir desta, iniciar um novo planejamento. Realizada a sele¢do clique no botéo
“Enviar”.

A partir daqui basta seguir os passos listados nas figuras de 31 a 38A.

7.4 Programa de Trabalho

7.4.1 Cadastrando

Acesse 0 menu Auditoria figura 26, a seguir na sequencia clique nos botdes indicados nas figuras 29
e 29A.

2019 CCIEX FHE Programada Auditoria de 07/08/2019 Maj Charlie , Cap Delta 00000.000000/0000-02 (&
(-] Conformidade a
07/08/2019

Matriz de Planejamento: Q

Programa de Trabalho: & @

Figura 41 : Acessar Programa de Trabalho
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Cadastrar Programa de Trabalho

Introdugao *
Objetivos Gerais * Metodologia *
Cronograma de Atividades * Logistica *

Outras Informagoes
Conclusao *

ESTIMATIVA DO CUSTO

Remuneragao (RS) Didrias (RS) DDU (RS) Transporte (RS) Outros (RS)

C> e

Figura 41: Cadastrar Programa de Trabalho

Na tela que se apresenta, a equipe podera Cadastrar os dados do Programa de Trabalho, ao concluir
basta clicar no botao “Enviar”, conforme indicado na figura 41.

7.4.2 Editando

Acesse 0 menu Auditoria figura 26, a seguir na sequencia clique nos botdes indicados nas figuras 42
e43.

Programada Auditona de Conformidade  07/08/2019 a . Cap Delta 00000.000000/0000-02 £ @

07/08/2019

Matriz de Planejamento: Q

Programa de Trabalho: O, B@

Figura 42: Acessar area de edigdo Programa de Trabalho
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Alterar Programa de Trabalho

Intredugdoe *
teste

Objetivos Gerais * Metodologia %
teste teste

Cronograma de Atividades * Logistica ¥
teste teste

‘Outras Informages

teste

Conclusdo 7,

teste

ESTIMATIVA DO CUSTO

Remuneragio (R5) Didrias (R5) DDU (R5) Transporte (RS) Outros [RS)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

,
CoEaEaEDn

Figura 43: Area de edi¢o Programa de Trabalho

Na tela que se apresenta, a equipe podera editar o Programa de Trabalho cadastrado, ao concluir
basta clicar no botéo “Alterar”, conforme indicado na figura 43.

7.4.3 Encaminhando para Revisdo

Acesse 0 menu Auditoria figura 26, a seguir na sequencia clique nos botdes indicados nas figuras 44
e 45.

10%1CFEx, 3= 10+ ICFEx, 10°B Log Programada Auditoria de Acompanhamentoda  20/08/201592 , Msj Ribamar, Cap Roberio 00000.000000/0000-01 za
Gestio 06/03,/2013
Matriz de Planejamento! Q
Programa de Trabalho: $Q @

Figura 44: Area de visualizacdo do Programa de Trabalho
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FERIVLIU A AU T UHLAZ U -UG-2ULY 8 U [-U0-2UL
CHEFE DA EQUIPE: Charlie - Maj {Idt: 000]
DEMAIS MEMBROS: [Delta - Cap (Idt: 22222222323)]

1- INTRODUGAD
teste

Il - OBJETIVOS GERAIS
teste

Il - METODOLOGIA
teste

IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
teste

V- LOGISTICA
teste

V1 - ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)

IlEMI.INERAel;.ﬁD DIARIAS DDU TRANSPORTE OUTROS TOTAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VII - OUTRAS INFORMAGOES
teste

Vil - CONCLUSAO
teste

> T e

Figura 45: &rea de envio para Revisdo do Programa de Trabalho

Na tela que se apresenta, o Chefe da equipe podera encaminhar o Programa de Trabalho e
consequentemente a Matriz de Planejamento, para serem revisados pelo Coordenador. Para tanto,
basta clicar no botao “Enviar p/ revisdo”, indicado na figura 45.

Enquanto estiver em aprovacdo ou ap0s aprovado o planejamento ficara bloqueado para edicéo.

7.4.4 Revisando
Acesse 0 menu Auditoria figura 26, a seguir na sequencia clique nos botdes indicados nas figuras 46
e 47.

IMBel/FE £l Auditoria Contabil 21/11/2015 a 00D00.000000/0000-69 (F3 )

2171142019

Matriz de Planejamento: Q

Programa de Trabalho: $ 4

‘ [\u’isualizar Programa de Trabalho 1

Figura 46: &rea de visualizagdo do Programa de Trabalho
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UILAUE[UR:
CODOM: 168001
CODUG: 163001

PERIODO DA AUDITORIA: 07-08-2019 3 07-08-2019
CHEFE DA EQUIPE: Charlie - Maj {Idt: 000)
DEMAIS MEMEROS: [Delta - Cap (Idt: 22222222227)]

1 - INTRODUGAQ
teste

1l - OBJETIVOS GERAIS
teste

Il - METODOLOGIA
teste

IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
teste

V- LOGISTICA
teste

VI - ESTIMATIVA DE CUSTO (RS)

REMUMNERACAO DIARIAS DbDu TRANSPORTE QUTROS TOTAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIl - QUTRAS INFORMAGOES
teste

Vil - CONCLUSAO
teste

$ Enviar p/ aprovacio Devolver p/ corregiio :] E

Figura 47: &rea de envio para Aprovacao ou Devolver para corre¢do Programa de Trabalho

Na tela que se apresenta, 0 Coordenador podera encaminhar o Programa de Trabalho para ser
Aprovado pelo Supervisor, ou devolvé-lo para equipe corrigi-lo. Para tanto, basta clicar no botédo
“Enviar p/ aprovacao”, ou “Devolver p/ Corre¢do”, conforme indicado na figura 46.

7.4.5 Aprovando

Acesse 0 menu Auditoria figura 26, a seguir na sequencia clique nos botdes indicados nas figuras 48
e 49.

IMBel/FE Programada Auditoriz Contsbil 21/11/2019a 00000.000000/0000-53 d

21/11/2015

Matriz de Planejamenta: O

Programa de Trabalho: Q) <=

Figura 48: &rea de visualiza¢do do Programa de Trabalho
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1 - INTRODUGAC
teste

I - OBJETIVOS GERAIS
teste

Il - METODOLOGIA
teste

IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
teste

V- LOGISTICA
teste

VI - ESTIMATIVA DE CUSTO (RS)

REMUNERACAO DIARIAS DDy TRANSPORTE OUTROS TOTAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VII - OUTRAS INFORMAGOES
teste

Vil - CONCLUSAO
teste

Figura 49 :area de Aprovagao ou Devolver para corre¢do o Programa de Trabalho

Na tela que se apresenta, 0 Supervisor podera Aprovar o Programa de Trabalho ou devolvé-lo para
equipe corrigir. Para tanto, basta clicar no botdo “Aprovar”, ou “Devolver p/ Corre¢do”, conforme
indicado na figura 49.

Uma vez aprovado o planejamento a equipe podera cadastrar a Matriz de Achados.

7.5 Area de Sugestdes

SIAUD EB 2 A & 8 2o o

“_." 2" Ten Oliveira Planejamento - Area de Sugestbes O - et R - S
i Online

= Questbes de Auditoria = ||+ | %
= Informagdes Requer‘ld‘-- = Fontes de Informagéo TR
Q Auditoria
— = Proc Coletade Dados '+ + % [l = ProcAnslise deDados = |+ %
lanejamento -

* Questdes/Informagdes Requeridas Incompletas (Sugeridas)

»  Area de Sugestdes

2 Questdes Completas (Sistema)

Figura 50: Tela de sugestdes

a. Caso a Questdo, Informacgédo Requerida, Fontes de Informag&o, Procedimento de coleta de dados,
Procedimento de Analise de dados ou Possiveis Achados, que o Sr queira utilizar no seu
planejamento ndo esteja cadastrado no Banco de Dados, é possivel, por intermédio dessa
funcionalidade, inclui-la. Para tanto o Sr devera selecionar a opgdo “Area de Sugestdo”, conforme
indicado na figura 50.
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Planejamento - Sygestoes

= QuestdesdeAudi 1= =

Cadastrar Questio

Exibir Lista

(i i | < v

= InformacbesReqL ~ 1 + "% = FontesdeInform: ~ » + "%

= ProcColetadeDa » + = = ProcAnalisedeD ¥ -+ = = Possiveis Achado: + + =

Figura 51: Tela de sugestéo de Quest&o

7.5.1 Cadastrando/Exibindo uma Questao

Na tela que se apresenta, o usuario poderd “Cadastrar Questdo” ou “Exibir Lista” das Questdes ja
cadastradas, para tanto basta clicar na seta, conforme indicado na figura 51. Ainda nessa tela sera
possivel executar as seguintes agdes:

2 O

> Alterar
> Excluir

» Vincular (Acéo obrigatoria apos o cadastro)
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Cadastrar Questdo

*Questao:

Figura 52: Tela de cadastro de Quest&o

a. Escolhendo a opgdo “Cadastrar Questdo”, figura 51, O Sr serd direcionado a figura 52, onde
poderd digitar o texto da nova questdo. Ao concluir basta clicar em “Enviar”.

Questbes cadastradas efou liberadas pelo CCIEx

1 - E garantida a capacitagio adequada dos colaboradores do sistema para o atingimento dos objetivos estratégicos?

Critérios:

- Prética L1.2 do Referencial basico de governanga do TCU;

— item 3.1.4 referente as boas priticas do componente Capacidade Organizacional e Recursos do Referencial para avaliagio de Governanga em
Politicas Publicas;

—Agdo 2.4 do Plano de Gestao de Pessoas do TCU (2015-2017);

- Diretrizes da Politica Macional de Desenvolvimento de Pessoal (art. 3° do Decreto 5.707, de 23 FEV 06);

—Item 9.5.9.1. do Acdrddo n® 1246/2017 - TCU - Plenario;

—item 9.1.9.2 do Acorddo n° 2.802,/2015-Flendrio;

—letra b. do item 4 do anexo VIII, da NE/CGU n® 01, de 05.01.2006,

aprovada pela Portaria/CGU ne 3, de 05.01.2006.

2 -questac 4
3-questao 5
4 - Questio sugerida 2 (253)

5 - Questdo sugerida 3 (253)

Figura 53: Tela Exibir Quest&o

b. Escolhendo a opgdo “Exibir Lista”, figura 51, O Sr serd direcionado a figura 53, onde podera
visualizar todas as questdes ja cadastradas.
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Planejamento - Sugestoes

= QuestéesdeAudi ~ 1+ %

= FontesdeInform: =) + x

= Informacdes ReqL

Cadastrar Informagdo Requerida
Jueri ~
Listar/Imprimir

(Pienr] 8| <

= ProcColetadeDa > + x = ProcAnalisedeD *:t + x = Possiveis Achado: * + =

Figura 54: Tela de Sugestdo de Informacdo Requerida

7.5.2 Cadastrando/Exibindo uma Informacgdo Requerida

Na tela que se apresenta, o usudrio podera “Cadastrar Informag¢ao Requerida” ou “Exibir Lista” das
InformacgOes Requeridas j& cadastradas, para tanto basta clicar na seta, conforme indicado na figura
54. Ainda nessa tela sera possivel executar as seguintes acoes:

> Alterar
> Excluir

» Vincular (Acéo obrigatoria apos o cadastro)
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Cadastrar Informacao Requerida

*Informacao Requerida:

Figura 55: Tela Cadastro de Informac¢do Requerida

a. Escolhendo a opg¢do “Cadastrar Informagdo Requerida”, figura 54, O Sr sera direcionado a figura
55, onde podera digitar o texto da nova Informagdo Requerida. Ao concluir basta clicar em
“Enviar”.

1 - Diretrizes estratégicas do SisFPC que s30 repassadas aos gestores e colaboradores:

2 - Estudo e Flanejamento dos cursos necessarios para o atendimento das demandas do sisterna, tendo por base o perfil profissional minimo esperado
3 - Informacao requerida 1

a - informacao requerida 3

5 - Informacao requerida 4

6 - Informacao requerida 5

7 - Informacao requerida sugerida 1 (253}

8 - Informacao reqguerida sugerida 2

9 - Informagio requerida sugerida 2 (253}

10 - Informagio requerida sugerida =

11 - Percepgio dos colaboradores do SisFPC sobre a necessidade de capacitagSo para a realizagSo de seus trabalhos.
12 - RelagSo das capacitagdes desenvolvidas a fim de viabilizar o rodizio de fungdes entre os integrantes do SisFPC.

13 - Relagio de cursosfestagios desenvolvidos pelo Sistema e aqueles realizados fora do EB que foram planejados e executados mos anos de 20XX e
2000¢.

14 - Relagdio dos militares que realizaram os cursos/estagios desenveolvides pele SFPC, citando a funcio gue eles exercem no Sistemas

Figura 56: Tela Exibir Informacao Requerida

b. Escolhendo a opgdo “Listar/Imprimir”, figura 54, O Sr sera direcionado a figura 56, onde podera
visualizar todas as InformacGes Requeridas ja cadastradas.
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Planejamento - Sugestoes

= Questdes de Audi"i* “x

- . ST -
= InformacdesReqL = | + %

- S
= FontesdelInform: = =

Cadastrar Fonte de Informagao
lagac =
Listar/Imprimir

| (wocr [ <

= ProcColetadeDa ~ + = = Proc AnalisedeD v = + x = Possiveis Achado: * + x

Figura 57: Tela de sugestéo de Fonte de Informacao

7.5.3 Cadastrando/Exibindo uma Fonte de Informacao

Na tela que se apresenta, 0 usuario podera “Cadastrar Fonte de Informagao” ou “Exibir Lista” das
Fontes de Informacdes j& cadastradas, para tanto basta clicar na seta, conforme indicado na figura
49. Ainda nessa tela sera possivel executar as seguintes acoes:

st

> Alterar
> Excluir

» Vincular (Acdo obrigatéria apos o cadastro)

Cadastrar Fontes de Informacao

*Fonte de Informacao:

Enviar Cancelar

Figura 58: Tela de cadastro de Fonte de Informacéo

a. Escolhendo a opgdo “Cadastrar Fonte de Informagao”, figura 57, O Sr sera direcionado a figura
58, onde podera digitar o texto da nova Fonte de Informacéo. Ao concluir basta clicar em “Enviar”.
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Fontes de Informagao Cadastradas

1 - Fonte de Info sugerida 1 {253)

2 - Fonte de Info sugerida 2 {253)

2 - Fonte de Info sugerida 3 {253)

4 - Fonte de Info sugerida 4{253)

5 - Fonte de informagio 1

6 - Fonte de informagio 2

7 - Fonte de informacio 3

8 - Fonts de informagia 4

9 - Fonte de informagio 5

10 - Plano de Gestio do SisFPC

11 - Posziveizs documentos expedidos para oz gestorez e colsboradores do SisFPC dando orientagdes sobre az diretrizes estratégicas relacionadaz & capacitagio de peszoal.
12 - Poszivel Flano Anual de Capacitagio do SisFPC.

13 - Questiondrio aplicado acs integrantes do SisFPC, via internet.

14 - Relatério de Execugdo do Planc Anual de Capacitagio do SisFPC.

15 - Tabela de capacitagdes realizadas a fim de facilitar o rodizio de fungdes.

16 - Tabela de militares que reslizaram o= cursos/estésios em 2000(/20KX.

Figura 59: Tela Exibir Fonte de Informagéo

b. Escolhendo a opgdo “Listar/Imprimir”, figura 57, O Sr sera direcionado a figura 59, onde podera
visualizar todas as Fontes de Informacdes ja cadastradas.

Planejamento - Sugestdes

= Questies de Auditoria T
= Informagdes Requeridas TE = Fontes de Informagdo T
1
= Proc Coleta de Dados EAFEED = Proc Analise de Dados TE = Possiveis Achados TE
Cadastrar Procedimento de Coleta de Dados

Figura 60: Tela de sugestéo de Procedimento de Coleta de Dados

Listar/Imprimir

7.5.4 Cadastrando/Exibindo Procedimento de Coleta de Dados

Na tela que se apresenta, o usudrio podera “Cadastrar Procedimento de Coleta de Dados” ou “Exibir
Lista” dos Procedimentos de Coleta de Dados ja cadastrados, para tanto basta clicar na seta,
conforme indicado na figura 60. Ainda nessa tela serd possivel executar as seguintes acdes:

> Alterar
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> Excluir

> Vincular (Acéo obrigatdria ap6s o cadastro)

Cadastrar Procedimento de Coleta de Dados

*Procedimento de Coleta de Dados:

m

Figura 61: Tela de cadastro de Procedimento de Coleta de Dados

a. Escolhendo a opgdo “Cadastrar Procedimento de Coleta de Dados”, figura 60, O Sr seré
direcionado a figura 61, onde podera digitar o texto do novo Procedimento de Coleta de Dados. Ao
concluir basta clicar em “Enviar”.

Procedimentos de Coleta de Dados cadastrados efou liberados pelo CCIEx

1 - Entrevistas com gestores e colaboradores do SisFPC .
2 - Pezquisa de dados exizstentes .

3 - Proc col dados sugerida 1 (253)

4 Proc col dados sugerida 2(253)

5 - Proc col dados sugerida 3 (253)

6 - Proc col dados sugerida 4 (253)

7 - Procedimento de coleta de dados sugerida 2
8 - Processo coleta de dados 1

9 - Processo coleta de dados 2

10 - Procezso coleta de dados 3

11 - Processo coleta de dados 4

12 - Processo coleta de dados &

13 - Questiondrio estruturado para os integrantes do SisFPC.
=
Figura 62: Tela Exibir Procedimento de Coleta de Dados

b. Escolhendo a opgdo “Listar/Imprimir”, figura 60, O Sr sera direcionado a figura 62, onde podera
visualizar todos os Procedimentos de Coleta de Dados.
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Planejamento - Sugestoes

= Questdes de Auditoria T

= Informacgbes Requeridas R

= Proc Coleta de Dados T

= Fontes de Informagéo

= Proc Andlise de Dados = = Possiveis Achados TR

Cadastrar Procedimento de Andlise de Dados

Listar/Imprimir

l =

Figura 63: Tela de sugestéo de Procedimento de Analise de Dados

7.5.5 Cadastrando/Exibindo Procedimento de Analise de Dados

Na tela que se apresenta, o usuario poderd “Cadastrar Procedimento de Andlise de Dados” ou
“Exibir Lista” dos Procedimentos de Analise de Dados ja cadastrados, para tanto basta clicar na
seta, conforme indicado na figura 63. Ainda nessa tela sera possivel executar as seguintes agdes:

> Alterar
> Excluir

» Vincular (Acéo obrigatdria ap6s o cadastro)

Cadastrar Procedimento de Analise de Dados

*Procedimento de Anilise de Dados:

Figura 64: Tela de cadastro de Procedimento de Andlise de Dados

a. Escolhendo a opg@o “Cadastrar Procedimento de Analise de Dados”, figura 63, O Sr serd
direcionado a figura 64 onde podera digitar o texto do novo Procedimento de Andlise de Dados. Ao
concluir basta clicar em “Enviar”.
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Procedimentos de Anilise de Dados Cadastrados

1 - Anélize das entrevistas realizadas com gestores e colaboradores do SisFPC.
2 - Anélize das informagdes constantes da documentagdo requerida (planos, estudos, tabelas, etc)
3 - Anélize das respostas ao questionano aplicade via internet.

4 - Confronto [ verificagio de informagées entre as diversas fontes.

5 - procde anal de dados sugerido 1 (253)

6 - procde anal de dados sugerido 2 (253)

7 - procde anal de dados sugerido 3 (253)

8 - procde anal de dados sugerido 4 (253)

9 - Procedimento da analise de dadoz 1

10 - Procediments da andlize de dadoz 2

11 - Procedimento da andlize de dadoz 3

12 - Procedimento da andlise de dadoz 4

13 - Procedimento da andlise de dados 5

Figura 65: Tela Exibir Procedimento de Andlise de Dados

b. Escolhendo a opgdo “Listar/Imprimir”, figura 63, O Sr sera direcionado a figura 65, onde podera
visualizar todos os Procedimentos de Analise de Dados.

Planejamento - Sugestoes

= Questdes de Auditoria TR
= Informacgbes Requeridas TF Tk = Fontes de Informacgio
= Proc Coleta de Dados = x = Proc Anilise de Dados ] = Possiveis Achados

Cadastrar Possivel Achado

Selecion =

=

Listar/Imprimir

Figura 66: Tela de sugestao de Possivel Achado

7.5.6 Cadastrando/Exibindo Possiveis Achados

Na tela que se apresenta, o usuario podera “Cadastrar Possiveis Achados” ou “Exibir Lista” dos
Possiveis Achados ja cadastrados, para tanto basta clicar na seta, conforme indicado na figura 58.
Ainda nessa tela sera possivel executar as seguintes acoes:

> Alterar
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> Excluir

» Vincular (Acéo obrigatdria apos o cadastro)

Cadastrar Possivel Achado

*Possivel Achado:

m

Figura 67: Tela de cadastro de Possivel Achado

a. Escolhendo a opgao “Cadastrar Possiveis Achados”, figura 66, O Sr serd direcionado a figura 67,
onde podera digitar o texto do novo Possivel Achado. Ao concluir basta clicar em “Enviar”.

Possiveis Achados Cadastrados

1 - Poszivel achado 1

(=]

- Poazivel achade 2

)

- Poasivel achado 3

.

- Poazivel achado 4

5]

- Poazivel achade 5
6 - 5e a capacitacio oferecida pelo 5isFPC aos seus colaboradores viabiliza o rodizio de fungies (atividade e controle).

T - 5 hé inconsisténcias] incongruéncias nas informagdes prestadas.

- 5 o 5isFPC tem oferecido treinamento aos profizsionais de forma a viabilizar a capacitacio necesséria visando & qualidade dos servigos prestados.

3 - 5e o= profissionais poszuem a qualificagio necesséria para o trabalho no SisFPC.

Figura 68: Tela Exibir Possiveis Achados

b. Escolhendo a opgdo “Listar/Imprimir”, figura 66, O Sr sera direcionado a figura 68, onde podera
visualizar todos os Possiveis Achados.
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8. Execucéo

8.1 Matriz de Achados

8.1.1 Acessando

No menu esquerdo do Sistema, nessa ordem, clique nos Botdes “Modulos”, “Execucdo” e “Matriz
de Achados” conforme indicado na figura 69. Feito isso o Sr serd direcionado a uma nova tela.

SIAUD-EB
Home

Area Administrativa

Médulos o

Planejamento

Execugdo  -wffjmmm v
Matriz de Achados

Banco de Achac
Relatérios
hMonitoramento

Correio

Figura 69: Tela de Acesso a Matriz de Achados

Edlgéo da Matriz de Achados # Home / Auditoria / Execucdo / Executar Achados

H Lista Prévia de Matriz de Achados (Selecione a matriz para edicéo)
Apos editar a matriz, 56 terd efeito apds salvar a mesma (lela mais...)

Mostrando 10 El linhas Pesquisar:
Ano T UndCl UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP
? 2019 CCIEx 168001 - FHE Auditoria de Avaliagio da Gestdo N3o programada 00000.000000,/0000-19
@ 2019 CCIEx 168001 - FHE Auditoria Contabil Programada 00000,000000,/0000-02

Figura 70: Tela processos aprovados
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Serdo demonstrados todos os planejamentos aprovados.

8.1.2 Cadastrando Achados

Acesse a Matriz de Achado figura 69 e selecione um dos processos, para tanto clique no botéo
indicado na figura 70.

© 2019 11 ICFEx 040725 - 11° D Sup Auditoria Financeira/Contabil Programada 33333.333333/3333-33

© 2019 112 ICFEx 040725 - 11° D Sup Auditoria Financeira/Contabil

Status: Em elaboragio * & Cadastrar efou atualizar Achado @ Visualizar Matriz de Achados

Figura 71: Tela a¢des da Matiz de Achado

Programada 00000.000000/0000-00

Na tela que se apresenta, o usuario podera Acessar o formulario para Cadastrar os dados de uma
Matriz de Achado, para tanto basta clicar no botdo indicado na figura 71.

Unidade Examinada/Auditada: 11° D Sup

Periodo da Auditoria: 05/08/2019 & 05/08/2019

AreafProcesso: Controle Patrimonial

Subdrea/Subprocesso: Almoxarifado/Depésito

<

Objetivos Especificos:

Membro Responsivel: 1° Ten Hotel

Problema de Auditoria:

QUESTOES DE AUDITORIA

1.001 Mova questdo alterada 30/04/19

4

Mestrande Pesquisar
o [x]
finhas
SITUAGAQ ENCONTRADA CRITERIO EVIDENCIAS CAUSAS EFEITOS BOAS PRATICAS RECOMENDACOES BENEFICIOS ESPERADOS
Sem dados disponiueis na tabels
SITUAGAO ENCONTRADA CRITERIO EVIDENCIAS CAUSAS EFEITOS BOAS PRATICAS RECOMENDACOES

BENEFICIOS ESPERADOS

Mastrznde 0 2té O de 0 finhas

Anterior | Préxima

FONTES DE PROCEDIMENTO DE PROCEDIMENTOS DE

INFORMAGOES REQUERIDAS INFORMAGAO COLETA DE DADOS ANALISE DE DADOS

O QUE A ANALISE VAI PERMITIR
OBJETOS  LIMITACOES  DIZER/POSSIVEIS ACHADOS

aciad ferecida pelo SisFPC 3os seus

Figura 72: Tela de acesso ao Cadastro de Achado

Na tela que se apresenta um dos integrantes da equipe podera Adicionar um Achado a uma Questéo
especifica, para tanto basta selecionar: Area/Processo, Subéarea/Subprocesso, Questdo de Auditoria e
finalmente clique no botéo Adicionar Achado, conforme indicado na figura 72.
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Seas Prdveas / DEsenaches miares

Recormandaches

[ ot | o s B

Figura 73: Tela formulario de cadastro de Achado

Na tela que se apresenta, o integrante da equipe podera Cadastrar: “Achado”, “Critério”,
“Evidéncias”, “Causas”, “Efeitos”, “Boas praticas/Observacdes relevantes”, “Recomendacdes” e

“Beneficios Esperados”, referente a Questdo selecionada. Ao concluir basta clicar no botdo “Salvar
Achado” indicado na figura 72.
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8.1.3 Editando/Excluindo Achados

Acesse a Matriz de Achado figura 69 e selecione um dos processos, para tanto clique no botéo
indicado na figura 70.

Uma vez cadastrado o achado a equipe podera

SITUAGAO ENCONTRADA CRITERIO EVIDENCIAS CAUSAS EFEITOS BOAS PRATICAS RECOMENDACOES BENEFICIOS ESPERADOS 0
teste (+]
SITUAGAO ENCONTRADA CRITERIO EVIDENCIAS CAUSAS EFEITOS BOAS PRATICAS RECOMENDACOES BENEFICIOS ESPERADOS

Meostrande 1 até 1 del linhas Anterior Préxima

Figura 74: Tela de acesso a Edi¢do/Excluséo de Achado

SITUAGAD ENCONTRADA CRITERIO EVIDENCIAS CAUSAS EFEITOS BOAS PRATICAS RECOMENDAGOES BENEFICIOS ESPERADOS

teste

rento o [N I

SITUAGAD ENCONTRADA CRITERIO EVIDENCIAS CAUSAS EFEITOS BOAS PRATICAS RECOMENDAGOES

Figura 75: Tela de Edicao /Excluséo de Achado

BENEFICIOS ESPERADOS

Clicando no botéo indicado na figura 74, o usuario sera direcionado a figura 75, onde podera:

> Editar Achado
» Excluir Achado
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Efeitos

Boas Praticas / Observagdes relevantes

Recomendagdes

Beneficios esperados

Atualizar Achado

Figura 76: Tela de Edicao

Escolhendo o botdo “Editar”, Na tela que se apresenta, a equipe podera Alterar os campos: Achado,
Critério, Evidéncias, Causa, Efeitos, Boas praticas/Observacfes relevantes, Recomendacdes e
Beneficios Esperados. Ao concluir basta clicar no botao “Atualizar Achado” indicado na figura 76.
Neste caso o Sistema ndo permitira deixar os campos: Achado, Critério, Evidéncias, Causas, Efeitos
em Branco, pois sdo campos de preenchimento obrigatério. Ao concluir basta clicar no botéo
“Atualizar Achado”, indicado na figura 76.

Escolhendo o botdo excluir o Sr serd direcionado a uma tela, onde podera confirmar a exclusao ou
parar a agdo
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8.1.4 Encaminhando para Revisdo

Acesse a Matriz de Achado figura 69 e selecione um dos processos, para tanto clique no botéo
indicado na figura 70.

e 20m9 112 ICFEx 040725 - 11° D Sup Auditoria Financeira/Contabil Programada 00000.000000,0000-00

Status: Em elaboragdo Cadastrar e/ou atualizar Achade @ Visualizar Matriz de Achados @

Lista de Achados Registrados:  teste

Figura 77: Tela Encaminhar p/Revisdo a Matriz de Achados

Cadastrado todos os Achados, a equipe podera encaminhar a Matriz de achados ao Coordenador,
para fins de revisdo, clicando no botdo indicado na figura 77. A partir desta acdo a equipe nédo
podera editar o0 documento, pois 0 mesmo ficara blogueado.

8.1.5 Revisando

Acesse a Matriz de Achado figura 69 e selecione um dos processos, para tanto clique no botéo
indicado na figura 70.

e 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria de Avaliacdo da Gestdo Programada 00001.564565,/4123-58

@ Visualizar Matriz de Achados * Gerar Relatério Preliminar
Lista de Achados Registrados:  TESTE
Anc UndCl UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

Figura 78: Tela de acBes da Matriz de Achados

Apdbs o encaminhamento da Matriz de achados para revisdo por parte da equipe, o Coordenador
despachara com o Supervisor que podera recomendar a devolucdo para edicdo e ou aprovar e
recomendar a geracao do relatério preliminar.

9. Relatérios
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9.1 Relatério Preliminar

9.1.1 Acessando

No menu esquerdo do Sistema, nessa ordem, clique nos Botoes “Modulos”, “Relatério” e
“Relatoério Preliminar” conforme indicado na figura 79. Feito isso o Sr sera direcionado a uma nova
tela.

‘. Ten Cel Bravo
Online

Home

= Modulos

anejamento

2 Correio

Figura 79: Tela Acesso ao Relatdrio Preliminar
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3 Lista de auditorias previstas que ja possuem relatorio preliminar (Selecione a auditoria para visualizar o relatério)
Ao abrir a auditoria seréd disponibilizado o relatério preliminar e a opcdo de manifestacdo pelo auditado. (leia mais...)

Mostrando 10 E| linhas Pesquisar:
Ano T/ UndCI UA Il Tipo de Auditoria 'l Natureza de Auditoria = NUP
© 2019 CCIEx 168001 - FHE Auditoria de Acompanhamento da Gestdo N&o programada 00000.000000,/0000-02
Ano UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

Figura 80: Tela Expanséo do Relatorio Preliminar

Na tela que se apresenta sera disponibilizados toda Matriz de Achado aprovada.
9.1.2 Gerando

Para gerar um Relatério Preliminar, realize o acesso figura 79, escolha a Matriz que o Sr deseja
gerar o relatdrio, e clique no botéo indicado na figura 80.

Ano T UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

o 2019 CCIEx 168001 - FHE Auditoria de Acompanhamento da Gestao O Programada 00000.000000,/0000-02

@ Visualizar Matriz de Achados = Desbloguear para Edicao | r* Gerar Relatorio Preliminar

Lista de Achados Registrados: O que temos que ter sempre em mente € que a constante divulgagde das informagGes talvez venha a ressaltar a relatividade dos indices pretendidos,

Figura 81: Tela Gerar Relatério Preliminar

Na tela que se apresenta o Coordenador fara a geracao do relatério preliminar clicando no botéo
indicado na figura 81. Ao clicar sera gerado alerta figura 82, e o Sistema possibilitard que o
Coordenador preencha o prazo de resposta e envie o Relatério Preliminar ao auditado.

Relatério Preliminar (Pendéncia de data)

Hé 1 pendéncia de data para prazol

NUP: D0000.000000/0000-03 {Ten ol Brove sm 1.1,/08/2019 142005}

Figura 82: Tela Alerta para cadastro de prazo
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9.1.3 Gravando prazo para manifestacdo do Auditado

Para gravar um prazo para manifestacdo do auditado no Relatério Preliminar, o Coordenador
poderd acessar o Relatorio preliminar figura 79, escolher dentre os gerados, aquele que deseja
registrar o prazo de manifestagéo, apos escolhido clique no botéo indicado na figura 80.

Ano ] UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP
e 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada 00000.000000,/0000-03
Status: Prazo Pendente @ Visualizar Relatério Preliminar
Data final de resposta: Definir
dd /mm /aaaa @

Encaminhar ao Auditade

Salvar data e encaminhar ac auditado para Manifestagdo 1

Figura 83: Tela Gravar e Encaminhar Relatério Preliminar

Na tela que se apresenta 0 Coordenador digitard o prazo de manifestacdo do auditado e enviara o
Relatdrio Preliminar ao auditado, conforme indicado na figura 83.
Para tanto, o Relatério Preliminar deve ter sido aprovado pelo Supervisor, antes do envio.

Ano . UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

e 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada 00000.000000,/0000-03

Status: Aguardando manifestacdo @ Visualizar Relatério Preliminar

" —
Data final de resposta: 17f09/201 Qtd Achados sem manifestagio: 1 de 1 @
UA

Anc Und CI Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

Figura 84: Tela de controle de prazos e de manifesta¢Ges respondidas

Na tela que se apresenta a UCI poderd acompanhar o prazo de resposta e quantidade de
manifestacdes ja respondidas, conforme identificado na figura 84.

9.1.4 Cadastrando, Editando e Excluindo Manifestacéo

O auditado recebera um alerta quando o Relatério preliminar for disponibilizado para manifestacéo,
conforme indicado na figura 85. Acesse o Relatério Preliminar conforme indicado na figura 79 e
expando-o clicando no botdo indicado na figura 80.

Relatorio Preliminar (Manifestac3o)

H& 1 encaminhamento para manifestagiol

N UP: 00000_000000,/0000-03 (=2° Ten Oliveing e 12,/08/2019 16-35.57)

Figura 85: Tela Alerta de Relatorio Preliminar
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Edicdo do Relatério Preliminar # Home / Auditoria / Relatério / Relatério Prelimin:

i Lista de auditorias previstas que ja possuem relatorio preliminar (Selecione a auditoria para visualizar o relatorio)
Ao abrir 3 auditoria sera disponibilizade o relatério preliminar e a opgdo de manifestagdo pelo auditado. (leia mais..)

Mostrando 10 |z| linhas Pesquisar:
Ano 1 UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP
© 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil G Programada 00000.000000,/0000-03

Status: Aguardando manifestacdo @ Visualizar Relatério Preliminar Cadastrar efou editar Manifestagiio
Data final de resposta: 17/09/2019 Faltam: 1 dias

Ano UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

Figura 86: Tela Acessar ag¢des do Auditado

Na tela que se apresenta o Auditado poderd acessar o formulario para registrar ou editar sua
manifestacdo, para tanto basta clicar no bot&o indicado na figura 86.

EB: 00000.000000/0000-03
Unidade Examinada/Auditada: 168008 - IMBel/FE,

Periodo da Auditoria: 09/09/2019 a 09/09/2019
Area/Processo: (GP) Gestdo de Pessoal

Subérea/Subprocesso: (GP) Controle de Efetivos

QUESTOES DE AUDITORIA

4a @ Kp

1.0 Efetivo pago é compativel com o efetivo existente?

Mostrando Pesquisar:
10 B
linhas
BOAS
SITUAGAO ENCONTRADA  CRITERIO EVIDENCIAS CAUSAS  EFEITOS  PRATICAS RECOMENDAGOES BENEFICIOS ESPERADOS ~ MANIFESTAGAO DO AUDITADO
ghuijcl critério evidéncias causas efeitos boas praticas recomedagdes beneficios esperados < ¢
SITUAGAO ENCONTRADA  CRITERIO EVIDENCIAS CAUSAS  EFEITOS  BOAS RECOMENDAGOES BENEFICIOS ESPERADOS ~ MANIFESTAGAO DO AUDITADO
PRATICAS

Figura 87: Tela Acessar formulario de Cadastro de Manifestacado

Na tela que se apresenta o Auditado vai Selecionar: Area/Processo, Subarea/Subprocesso, Questio,
e no campo “MANIFESTACAO DO AUDITADO” clicar no botdo < "indicado na figura 87.
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BOAS
SITUAGAO ENCONTRADA  CRITERIO EVIDENCIAS CAUSAS  EFEITOS  PRATICAS RECOMENDAGOES BENEFICIOS ESPERADOS ~ MANIFESTAGAD DO AUDITADO

ghuijgl critério evidéncias causas efeitos boas praticas recomedagdes beneficios esperados e

Achado sem Manifestacdo n Sem manifestagdo

SITUAGAD ENCONTRADA  CRITERIO EVIDENCIAS ~ CAUSAS  EFEITOS  BOAS RECOMENDACGHES BENEFICIOS ESPERADOS ~ MAMNIFESTACAD DO AUDITADO
PRATICAS

Figura 88: Tela Cadastrar Editar ou Excluir Manifestacao

Na tela que se apresenta o Auditado podera:

v - Cadastrar manifestagéo
v | - Editar manifestacdo (desde que haja manifestacao)

v ﬂ - Excluir manifestacéo (desde que haja manifestagéo)

Escolhendo cadastrar manifestacéo:

Formulario Cadastrar Manifestacdo X

Manifestagdo do Auditado

Sem manifestagio

Salvar Manifestagdo ¢

Figura 89: Tela Cadastrar Manifestacéo

Na tela que se apresenta o Auditado podera registrar sua manifestacdo, ao concluir basta clicar no
botdo indicado na figura 89.

Escolhendo Editar manifestacao:
Para editar tem que haver uma manifestacdo cadastrada.
Escolhendo Excluir manifestacéo:

Para excluir tem que haver uma manifestacdo cadastrada.
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9.1.4 Encaminhando Manifestac¢éo a UCI

Acesse 0 Relatorio Preliminar conforme indicado na figura 79 e expando-o clicando no botéo
indicado na figura 80.

Edicdo do Relatério Preliminar # Home / Auditoria / Relatério / Relatério Preliminar

BB Lista de auditorias previstas que ja possuem relatorio preliminar (Selecione a auditoria para visualizar o relatorio)
Ao abrir a auditoria sera disponibilizade o relatério preliminar e a opgdo de manifestagdo pelo auditado. (leia mais...)

Maostrando 10 B linhas Pesquisar:
Ano 1 Und CI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP
o 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada 00000.000000/0000-03

Status: Aguardando manifestagio @ Visualizar Relatorio Preliminar Cadastrar e/ou editar Manifestagdo @

Data final de res :17/09/2010 Faltam: 1 dias Visualizar Relatério Preliminar
UA

Ano Und CI Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

Figura 90: Encaminhar Manifesta¢éo ao Auditor

Na tela que se apresenta o Gestor podera encaminhar o Relatorio Preliminar com suas
manifestacdes ou ndo, a sua Unidade de Controle Interno (UCI), para tanto basta clicar no botéo
indicado na figura 90.

Ao encerrar 0 prazo estabelecido para manifestacdo, o Sistema bloqueara automaticamente a Edicéo
do Relatério Preliminar para o Auditado e neste caso o Relatorio ficara disponivel para a UCI gerar

0 Relatorio Final.
Caso seja necessario prorrogacdo de prazo para manifestacdo o Auditado faz a solicitacdo

diretamente a sua UCI.
ApO6s 0 envio ou caso 0 prazo se expire o Relatério Preliminar ficara disponivel somente para
visualizacdo.

Edicdo do Relatério Preliminar # Home / Auditoria / Relatério / Relatorio Prelimina

BB Lista de auditorias previstas que ja possuem relatorio preliminar (Selecione a auditoria para visualizar o relatornio)
Ao abrir a auditoria sera disponibilizado o relatorio preliminar e a opgdo de manifestagio pelo auditado. (leia mais...)

Mostrande 10 B linhas Pesquisar:
Ano T Und CI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP
e 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada 00000.000000/0000-03

Status: Respondido @ Visualizar Relatdrio Preliminar @

Data de resposta: 16/09/2019 Visualizar Relatéric Preliminar

Figura 91: Tela Visualizar Relatério Preliminar
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9.1.5 Redefinindo Prazo de Resposta

Apo6s o Relatorio Preliminar ser respondido ou ter seu prazo expirado, o Coordenador podera
Redefinir prazo de Resposta, caso seja solicitado pelo auditado, ou Gerar o Relatorio final.

Acesse 0 Relatério Preliminar conforme indicado na figura 79 e expando-o clicando no botéo
indicado na figura 80.

Edicdo do Relatorio Preliminar # Home / Auditona / Relaténo / Kelatono Preliminal

B8 Lista de auditorias previstas que ja possuem relatério preliminar (Selecione a auditoria para visualizar o relatério)
Ao abrir a auditoria sera disponibilizado o relatério preliminar e a opgdo de manifestagdo pelo auditado. (leia mais...)

Mostrande 10 B linhas Pesquisar:
Ano 1 Und CI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP
e 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada 00000.000000,/0000-03

Status: Respondido @ Visualizar Relatério Preliminar ~ *y Redefinir prazo de resposta  ¢* Gerar Relatorio de Auditoria

Data de resposta: 16/09/2019
Figura 92: Tela A¢do Redefinir prazo

Na tela que se apresenta 0 Coordenador podera Redefinir prazo de resposta.
Para Redefinir prazo, basta clicar no botdo “Redefinir prazo de resposta” indicado na figura 92.

e 209 CClEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada 00000.000000/0000-03
Status: Prazo Pendente @ Visualizar Relatério Preliminar

Data final de resposta: Definir

dd /mm /aaaa @
<&

Figura 93: Tela Redefinir prazo de manifestacéo e envio ao auditado

Na tela que se apresenta o Coordenador, podera redefinir uma nova data de manifestacédo e apds
esta escolha encaminhar o relatério ao auditado, para isto basta registrar a data de resposta e clicar
no botdo “Encaminhar ao Auditado”, conforme indicado na figura 93.

Uma vez redefinido o prazo o Relatorio ficara com o Status “Aguardando manifestagcdo” .
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9.2 Relatério Final

9.2.1 Acessando

No menu esquerdo do Sistema, nessa ordem, clique nos Botdes “Modulos”, “Relatorio” e
“Relatorio Preliminar” conforme indicado na figura 94. Feito isso o Sr sera direcionado a uma nova
tela.

SIAUD-EB
Home
Médulos g

Plangjamento

Execucdo

Relatarios _h e

Relatario Preliminar

Rela y Auditoria ‘

Correlo

Figura 94: Tela Visualizar Relat6rio

Edicdo do Relatério de Auditoria # Home / Auditoria / Relatérios / Relstério de Auditor

BB Lista de auditarias que possuem relatdrio inicializado (Selecione a auditaria para visualizar o relatério)
Ao abrir a auditoria serd disponibilizado o relatdrio para edigdo e complementagio pela equipe. (leia mais...)

Mostrando 10 B linhas Pesquisar:
Ano 1 UndCI UA Tipo de Auditoria Matureza de Auditoria MNUP
o 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada 00000.000000/0000-03
Ano UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

Figura 95: Tela expansédo do Relatorio

Na tela que se apresenta serdo demonstrados todos os relatorios disponiveis para edi¢do, a Equipe
selecionaréa o relatdrio, clicando no botéo indicado na figura 95.

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
57



Edicdo do Relatorio de Auditoria

H Lista de auditorias que possuem relatério inicializado (Selecione a auditoria para visualizar o relatério)
Ao abrir a auditoria serd dispenibilizado o relatério para edigéo e complementagdo pela equipe. (leia mais...)

Mostrando | 10 Ellinhas

Ano 1 Und CI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria

© 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada

Status: Em Elaboracdo B @ visualizar ¢ Editar  #* Encaminhar para Revisio

Figura 96: Tela Acdes do Relatério

# Home

{ Auditoria / Relatérios / Relatério de Auditoria

Pesquisar:

NUP

00000.000000,/0000-03

Na tela que se apresenta a Equipe, podera Visualizar, Editar e Encaminhar o Relatorio para

Revisao.

9.2.2 Editando

Acesse 0 Relatério, selecionado clique no botdo “Editar”, indicado na figura 96.

Ed|(;50 do Relatério de Auditoria # Home / Auditoria / Relatérios / Relatério de Auditoria / Atualizar

8 Formulario de preenchimento do Relatério final etc etc(leia mais...)

## Relatorio ## Periodo de Gestdo e Cargas Hordrias
# RESULTADO DOS EXAMES/COMPONENTES DOS AC

MNimero do Relatério

Defina o nimero do Relaté ¢
&

Figura 97: Tela para edi¢do do Relatério

ODUGAQ E QUTROS ## CONCLUSAQ E OUTRAS INFORMAGOES #

Na tela que se apresenta a Equipe, podera editar o relatério, as aces estdo dispostas na barra
superior, conforme figura 97. Para edicao, segue abaixo as recomendaces:

» Numero do Relatorio — neste formulario preencha o nimero do relatorio, deve ser o primeiro

a ser preenchido, ao concluir clique no botao “Atualizar”;

> Periodo da Gestdo — neste formulario preencha os dados dos campos “Inicio e término da
gestdo abrangida pela auditoria” e a “Carga horaria utilizada nos trabalhos de auditoria”,

conforme ao concluir clique no botdo “Atualizar”;
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Ed|§50 do Relatério de Auditoria # Home / Auditoria / Relatérios / Relatério de Auditoria / Atualizar

B Formulario de preenchimento do Relatério final etc etc(leia mais...)

## Relatorio ## Periodo de Gestdo e Cargas Horal CONCLUSAQ E QUTRAS INFORMAGOES #

# RESULTADO DOS EXAMES/COMPONENTES DO 5 E
Inicio de Gestdo Abrangido pela Auditoria:
dd/mm/ aaaa
Fim de Gestdo Abrangido pela Auditoria:
dd/mm/ aaaa

CARGA HORARIA UTILIZADA NOS TRABALHOS DE AUDITORIA:

Planejamento e Trabalhos de pré-auditoria
0 o
Trabalho de campo

0 =
&

Figura 98: Tela periodo da gestéo

» Resumo — neste formulério preencha os dados dos campos “QUAL FOI O TRABALHO
REALIZADO?, POR QUE O TRABALHO FOI REALIZADO?, QUAIS AS CONCLUSOES
ALCANCADAS e QUAIS RECOMENDACOES FORAM EMITIDAS?”, ao concluir clique
no botdo atualizar.

Ed|(;§0 do Relatério de Auditoria # Home / Auditoria / Relatérios / Relatério de Auditoria / Atuali;

B8 Formulario de preenchimento do Relatér#\a\ etc etc(leia mais...)

#2 Relatdric ## Pericdo de Gestdo e Cargas Horaria
# RESULTADO DOS EXAMES/COMPONENTES DOS

QUAL FOL O TRABALHO REALIZADO?

Messa parte, deverdo ser informados: linha de atuagdo/ unidade examinada / objeto (se for muito grande, a descrigdo do objeto deve compaor um novo pardgrafo)/agio/programa/escopo (o qué,
quanto, quandao, onde)/referencial legal)

POR QUE O TRABALHO FOI REALTZADO?

Aqui devem ser explicitadas as raz8es pelas quais o trabalho foi realizado, informande-se os critérios de selegdo do objeto e da unidade auditados, come, por exemplo, materialidade, criticidade
e relevancia.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS? QUAIS RECOMENDAGGES FORAM EMITIDAS?

Devem ser apresentadas as principais conclusdes do trabalho, bem como apresentadas as recomendagdes de forma sintética, deixando claro o vinculo entre elas. Geralmente contém os
achades mais significativos do relatério de auditoria. Pode incluir um painel que os enumere na forma de uma tabela, indicando o nimero de achados ou recomendagdes por atividade J8
auditada, de acordo com sua importancia. Os principais achados podem ser resumidos de forma positiva (foco no aprimoramenta) ou de forma neqativa (foco em deficiéncias). A unidade de

mm <

Figura 99: Tela Resumo

» Quadros e Tabelas — neste formulario cadastre os Quadros e Tabelas utilizados, digite 0 nome
do quadro ou da tabela e em seguida faca sua descricdo no campo préprio, em seguida clique
no bot&o inserir.

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
59



Edicdo do Relatério de Auditoria # Home / Auditoria / Relatérios / Relatério de Auditoria

{ Atualizar

4 Formulario de preenchimento do Relatario final etc etc(lejg mais...)

CLUSAG E OUTRAS INFOR

Quadro/Tabela

Titulo

Descrigdo

Descreva o quadro/tabela

<2

B Quadros/Tabelas cadastrados

# Titulo Descrigio Agbes

Figural00: Tela Quadros e Tabelas

» Introducdo e Outros — neste formulério cadastre os dados dos campos “Introducéo,
Antecedentes, Objetivos gerais da auditoria e Escopo dos trabalhos, Metodologia, Limitac6es/

Restricbes, Volume de recursos auditados, Processos Afins”, ao concluir clique no botdo
“Atualizar”.

Edicdo do Relatorio de Auditoria # Home / Auditoria / Relstérios / Relatério de Auditoris / Atuzizar

BB Formulario de preenchimento do Relatdrio final etc etc(leia mais...)

MO ## QUADROS E

S ## INTRODU MENTES DOS ACHADDS ## SIGLAS e ABREVIATURAS ##

INTRODUCAD

Aintroducdo fornece informagdes basicas sobre Unidade Auditada, atividade ou processo auditado, o tipo de auditoria realizada, riscos especificos, sistemas relevantes efou departamentos ou fungdes avaliados

Antecedentes

Messa parte, deverdo ser informados: linha de atuacdo/ unidade examinada / objeto (se for muito grande, a descricdo do objeto deve compor um novo paragrafo)/acio/programa/escopo (o qué, quanto, quanda, onde)/referencial
legal.)

Objetivas Ge

& Auditoriz & Escopo do tizbalho

objetivos gerais e especificos e os limites do trabalho, especificando os sistemas ou aspectos que foram auditados, bem como a justificativa de se ter adotado a abordagem descrita.

Metodologia
compreende os métodos empregados na coleta e na analise dos dados. Nesta secdo, se descreve como a auditoria foi conduzida, ou sejs, que atividades gerais de auditoria foram realizadas e que ferramentas foram utilizadas.

Devem ser mencionadas as limitagdes impostas ao trabalho associadas & metodologia usada para investigar as questfes de auditoria; & confiabilidade ou  dificuldade na obtenco de dados, assim como as limitacées relacionadas
ao préprio escopo do trabalho, ou seja, as reas e os aspectos nao analisados.[Esse texto serd demonstrado como orientacdo) Exemplo: Os trabalhos foram desenvalvidos em conformidade com o disposto no Manual de Auditoria

Limitages/Restrighes
essa declaracdo s6 deve ocorrer se houver limitagdes ou restricdes ao trabalho, como a recusa do auditado em apresentar informacdes ou mesmo a sua impossibilidade (por exemplo, o documento XX ndo foi disponibilizado por ter

sido perdido no incéndio que atingiu a unidade).

Volume de recursos auditades

Recursos
Processos afins

Processos afins

FiguralOl: Tela Introducdo e Outros

MANUAL DO SISTEMA DE AUDITORIA - SIAUD/EB
60



» Conclusdo e Outras Informacgdes — neste formulario cadastre os dados dos campos
“SITUACAO DO ATENDIMENTO DE RECOMEDACOES DE AUDITORIAS
ANTERIORES, OUTRAS INFORMACOES, CONCLUSAO, Boas Praticas ou Observagdes
relevantes, beneficios esperados, ao concluir clique no botido” “Atualizar”.

# Home / Auditoria / Relatérios / Relatério de Auditoria / Atualize

Edicdo do Relatério de Auditoria

B8 Formulario de preenchimento do Relatdrio final etc etc(leia mais...) o

SITUAGAQ DO ATENDIMENTO DE RECOMENDAG OES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Situagdo anterior
OUTRAS INFORMAC@ES
Qutras informagdes
CONCLUSAO
a conclusdo deve destacar, de forma equilibrada, os pontos fortes do objeto de auditoria, as principais oportunidades de melhoria de desempenho e os possiveis beneficios esperados quantifican
Boas Praticas ou observagBes relevantes:
boas praticas

Beneficios esperados:

beneficios esperados

Figural02: Tela Concluséo e Outras Informag6es

» Resultado dos Exames/Componentes dos Achados — este formulario serd carregado com 0s
dados constantes do Relatério preliminar. Os campos Achados e Manifestacdo do Auditado, ndo
poderdo ser editados, para editar os demais campos selecione o Achado (conforme indicado na
figura 103) ao selecionar o Sistema carregara automaticamente os dados dos campos “Critério,
Evidéncias, Causas, Efeito, Recomendacdes (caso tenha sido incluida) Conclusdo parcial”,
estes campos poderdo ser editados se necessario. Ao concluir clique no botdo “Atualizar”.
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&5 Sitagdo encontrada
RESULTADO DOS EXAMES/COMPONENTES DOS ACHADOS

Selecione 2 stuzgdo encentradz | gpige -1 - @
ghuil - 1

Crivério
Evidéncias
Cau
Efeitos

Manifestagdo e Comentérios do Gestor:

Recomendagdes

Figural03: Tela Resultado dos Exames/Componentes dos Achados

» Siglas e Abreviaturas - neste formulario cadastre as Siglas e Abreviaturas constantes do
Relatdrio, digite a SIGLA e em seguida faca sua descricdo no campo préprio, ao cadastrar cada
Sigla/Abreviatura, clique no botdo “Inserir”.

Edicdo do Relatorio de Auditoria # Home / Auditorla / Relatérios / Relatorio de Auditoria / Atualiz

drizs ## RESUMO ## QUADROS E TABELAS ## INTRODUCAD E OUTROS ## CONCLUSAD E DUTRAS INFORMACOES ## RESULTADD DOS EXAMES/COMPONENTES DOS ACHADOS ## SIGLAS & ABREVIATURAS ## ANEXDS #

E5 Siglas cadastrados

# Sigla Descricio Acies

FiguralO4: Tela Siglas e Abreviaturas

> Anexos - neste formulario cadastre os documentos Anexo ao Relatério, digite o titulo e em
seguida faca sua descricdo no campo proprio, ao cadastrar cada Anexo, clique no botdo
“Inserir”.
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9.2.3 Encaminhando para Revisdo

Acesse 0 Relatorio que deseja encaminhar para revisdo e proceda ao encaminhamento clicando no
botdo “Encaminhar para Revisdo”, identificado na figura 105.
Mostiande | 10 [ ] finhas Pesquisar

L 2018 CCEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada 00000.000000/0000-03

Status: Em Elaboracio 8 @ visuslizar e*Editar  # Encaminhar para Revisio @

Ano undCI uA Tipo de Auditoria Matureza de Auditoria NUP

Figural05: Tela Encaminhar para Revisdo

Ao encaminhar o Relatorio para revisdo ele ficara indisponivel para edi¢do e ganhara o Status “Em
Revisao”.

9.2.4 Revisando

Usuério com o perfil de Coordenador ira acessar o relatorio que deseja revisar, realizada a revisdo o
coordenador podera:

- Devolver para edi¢do da equipe; e

- Encaminhar para Aprovagéo do Supervisor > neste caso registre o despacho (facultativo).
Conforme indicado na figura 106.

e 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE Auditoria Contabil Programada 00000.000000,/0000-04
Status: Em Revisdo ¢
Despacho apés revisio: Despacho do responsavel pelo encaminhamento € Opcional!

Encaminhar para Aprovagio ¢

Figural06: Tela Encaminhar para Aprovagao

9.2.5 Aprovando

Usuario com o perfil de Supervisor ira acessar o relatério que deseja aprovar, na tela abaixo podera:
- Devolver para edi¢do da equipe; e

- Aprovar o relatério > neste caso registre o despacho (facultativo).

Conforme indicado na figura 107.

Status: Em Aprovagio ¢

Despacho de aprovacdo: Despacho de aprovacéo € opcional!
Aprovar Relatério
Ano Und CT UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

Figural07: Tela Aprovar
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Ao clicar em “Aprovar Relatério” O Sistema disponibilizara o relatério para o auditado, carregara o
Plano de Providencia Permanente (PPP), aba Monitoramento, com as respectivas recomendacdes e
e um prazo de 30 dias para o auditado responder as questes do PPP.

10. MONITORAMENTO

10.1 Plano de Providéncias Permanente

10.1.1 Acessando

No menu esquerdo do Sistema, clique no Botdes “Moddulos”, “Monitoramento” conforme indicado
na figura 108. Feito isso o Sr serd direcionado a uma nova tela.

SIAUD-EB

Home
Area Administrativa

Modulas

Relatdrios
Monitoramento -«

Correlo

Figural08: Aba Monitoramento

No menu esquerdo do Sistema, nessa ordem, clique nos Botdes “Modulos”, “Relatério” e
“Relatorio Preliminar” conforme indicado na figura 94. Feito isso o Sr sera direcionado a uma nova
tela.

Plano de Providéncias Permanente # Home / Monitoramento / PP

BR Lista de auditorias que estdo em fase de monitormamento (Selecione a auditoria para visualizar a situacio)
Ao abrir a auditoria serd disponibilizado os campos atualizagdo e acompanhamento. (leiz mais...)

Mostrando 10 [¥] finhas Pesquisar:
Ano 1 UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP FPP Status Prazo:
o 2018 CClEx 168008 - IMBel/FE  Auditoria Contabil Programada 00000.000000/0000-04
Ano UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP FPP Status Prazo:

Figural09: Plano de Providéncias Permanente

Na tela que se apresenta serdo demonstrados todos os PPP disponiveis para edi¢éo e aprovacao por
parte do Gestor (Auditado).
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10.1.2 Editando
Acesse 0 PPP, conforme indicado na figura 108.

Plano de Providéncias Permanente #Home / Monitoramento / PPI

B Lista de auditorias que estdo em fase de monitormamento (Selecione a auditoria para visualizar a situacéc)
Ao abrir a auditoria sera disponibilizado os campos atualizagdo e acompanhamento. (leia mais...)

Mostrande 10 B linhas Pesquisar:
Ano Und CI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP PPP Status Prazo:
o 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE  Auditoria Contdbil Programada 00000.000000/0000-04
ﬁ Ano Und CI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP PPP Status Prazo:

Anterior Préxime

Mostrando 1 até1 de1 linhas

Figurall0: Acessar agdo Preencher PPP

Plano de Providéncias Permanente # Home / Monitoramento / PPF

B Lista de auditorias que estdo em fase de monitormamento (Selecione a auditoria para visualizar a situacio)
Ao abrir a auditoria sera disponibilizado os campos atualizagio e acompanhamento. (leia mais...)

Pesquisar:

Mostrando | 10 Blmhas

Ano 1 UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP PPP Status Prazo:

& 2019 CCIEx 168008 - IMBel/FE  Auditoria Cantabil Programada 00000.000000/0000-04
r* Preencher PPP @

Ano UndCI UA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP PPP Status Prazo:

Figuralll: Botdo Preencher PPP

O Gestor ou Operador habilitado na UG podera preencher o PPP, para tanto clique no Botédo
indicado na figura 111.
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Plano de Providéncias Permanente — PPP / Plano de Acéo

TIPO DE AUDITORIA: Auditoriz Contébil

ORIGEM DA RECOMENDAGAO: Relatério de Auditaria n®: 00000.000000/0000-04
EB: 00000.000000/0000-04

UNIDADE EXAMINADA/AUDITADA: IMB2/FE

CODOM: 168008
CODUG: 158008
PERIODO DA AUDITORIA: 21/10/201% 2 31/10/2013

BB Plano de providencias permanente (PPP)
o 5

£ 2 nas quests omendagio!

Ahermar colun S} O Que Fazer? | Por que Fazer? | Quando Fazer? | Onde Fazer? | Quem Fara? | Como Fara? | Quante Custara?

Mastrando

# Home / Monit

{3 Recomendagdo

- Selecione a recomendacio para responder -

Pesquis

&

Prazo de atendimento
(Quando Fazer?)

Provi

Encias a serem implementadas

(Ao a realizar / O Que FazerZ) T Por que Fazer? Onde Fazer? (Quem Fard?)

Sem dados disponiveis nz w=bels

Mastrando 0 até 0 de 0 fin

B Providencia(s)
Esta fista disponibilizad,

E flinhas

o0 das providé

Maostrando

Responsvel pela tarefa

Sem dades disponiveis na tabelz

Figura 112: Formulario para preencher o PPP

Plano de Providéncias Permanente - PPP / Plano de Acao

TIPO DE AUDITORIA: Audrtonz Cont:
ORIGEM DA RECOMENDACAO: R:
EB: 00000.000000/0000-04
UNIDADE EXAMINADA/AUDITADA: IMEel/FE
CIDADE/UF: Magé/RJ

CODOM: 1GE00E

CODUG: 168008

PERIODO DA AUDITORIA: 31/10/2018 & 31/10/2012

il
Gric de Auditoria n®.: 00000.000000,/0000-04

EE Plano de providencias permanente (PPF)

O Que Fazer? | Por que Fazer? | Quando Fazer? | Onde Fazer? | Quem Fara? | Como Fara? | Quanto Custars?

Providéncia adotada

Quanto Custara?

Como Fard? (facultativa)

# Home /

{3 Recomendagio

- Selecione a recomendagdo para responder -

- Selecione a recomendago para responder -

recomendacdo ...

Pesquis

&

Prazo de atendimento
(Quando Fazer?)

Providéncias a serem implementadas

{Agdo a realizar / O Que Fazer?) T Por que Fazer? Onde Fazer? (Quem Fard?)

Sem dados disponiveis na tabela

Mestrande 0 até 0 de 0 linh:

Figurall3: Formulario para selecionar a recomendagéo

Quanto Custara?

Coma Faré? (facultative)
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Plano de Providéncias Permanente — PPP / Plano de Acdo

TIPO DE AUDITORIA: Audtoriz Comtébil

ORIGEM DA RECOMENDAGAO: Relstério de Auditoria n® 00000.000000/0000-04
EB: 00000.000000/0000-04

UNIDADE EXAMINADA/AUDITADA: ThBe|/FE

‘ODADE/UF: Magé/RJ

CODOM: 168008

CODUG: 168008

PERIODO DA AUDITORIA: 31/10/2015 & 31/10/2013

Recomendagdo Selecionada: [NERES P eparaps S o)

recomendagio

B Adicionar providéncia | & Preencher Providéncia | E Disponibilizar para analise

s para responder o PP

[ Somente auditados poderm adicionar ]

EE Plano de providencias permanente (PPP)
Esta fista auxilia nas questdes resp: 25 b referids rec agiol

Aternar colunas (cique para mostrar/ocubar as providénciask O Que Fazer? | Por que Fazer? | Quando Fazer? | Onde Fazer? | Quem Fari? | Como Fara? | Quanto Custara?

Mostranda| 10 [ finhas

Providéncias a serem implementadas Prazo de atendimento
(Acho a realizar / O Que Fazer?) 11 Por que Fazer? (Quando Fazer?)

Figurall4: Adicionar Providencia

# Home / Monioramenta / PPP / Respostas

{5 Recomendacio

‘ recomendacio ... EI

Pesquisar

Sem dades disponivess na tabels

= Quanto Custara?
Como Fara? (facultativa)

Providéncias a serem implementadas

Bgled mealizar 7 O gus e

Descrava detalhadamenta a agdio qua sard realizada

S e aoerT

Descrava detalhadamsentz os moti

Quards azet
Em gquantos dias? H

Deste 2T

Desorava detalhadamentz onde wal oo

o FardT

Dascrava detalhadamanta come sera realizada a prowid@ncia

Quarms oosard?

Dresorava s2 for o caso, os detalhas do custo apresantado

Figurall5: Adicionar Providencia
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Nas telas que se apresentam o Gestor ou Operador, poderdo editar o PPP, para tanto basta seguir a
sequencia indicada nas figuras 112 e 115.

Preencha os campos indicados na figura 115, conforme o texto constante em cada campo.
O Campo “Quando fazer” preenchimento em dias, sé abrira contagem, apos Aprovacdo do PPP por

parte do Gestor e norteara 0 monitoramento da providencia; caso a solucdo seja imediata preencha
este campo com o numeral zero.

Ap6s o preenchimento clique no Botao “Salvar” localizado no rodapé da figura 115.

TIPO DE AUDITORIA: Auditoris Contibil {9 Recomendagio

ORIGEM DA RECOMENDAGAO: Relztrio de Augitoria n- 00000.000000,0000-04

EB: 00000,000000/0000-04 .

UNIDADE EXAMINADA/AUDITADA: IMBel/FE recomendacdo ... B
CIDADEFUF: Magé/Rl

CODOM: 162008

CODUG: 163008

PERIODO DA AUDITORIA: 1/10/2015 & 31/10/201%

Recomendagdo Selecionada: [IEERE EEepa S

recomendacio

B Adicionar providéndia Preencher Providéncia | & Disponibilizar para andlise

Faltam 27 dias para responder o PPP!

B Plano de providencias permanente (PPP)
Esta lista awdiia .

= proy Por que F: Quando F: Onde F: Quem Fars? | Como F: Quanto Custard?
Pesq
Prazo de Quanto
Providéncias a serem implementadas atendimento Custara?
(Agdo a realizar / O Que Fazer?) 1. Por qua Fazer? (Quando Fazer?) Onde Fazer? (facultativo)
sera atendido de acordo com o porgus Dizs 1 espect 1 que fi no € o caso. 4
recomendado 3/12/2015 etor.

Mostrande 1 até 1 de L iinhas Anterior Praxime

Figurall6: Demonstragdo da providencia respondida

Na tela que se apresenta serdo demonstradas as providéncias preenchidas. Caso haja necessidade de
“Alterar ou Excluir” a providéncia registrada, clique no botdo verde indicado na figura 116 e
escolha uma das agdes indicada na figura 117.

Aternar Wocultar 2 providénciask O Que Fazer? | Por que Fazer? | Quando Fazer? | Onde Fazer? | Quem Fara? | Como Fard? | Quanto Custars?
Mestiande | 10 [=] fnhas Pesq
Prazo de Setor/Pessos Responsavel pela Quanto
Providéncias a serem implementadas atendimento implementacio Custara?
(Agio a realizar / O Que Fazer?) 1. Por que Fazer? (Quando Fazer?) Onde Fazar? (Quem Fars?) Como Fard? (facultativo)
Diss 1 o respective = tesouraria de scorde com o que foi nioéocase. 8
3171272019 setor. recomendado.

B Excluir Providéncia

Figurall?7: Acdo Excluir ou Alterar Providéncia
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10.1.2 Aprovando
Acesse 0 PPP, conforme indicado na figura 108.

Plano de Providéncias Permanente

m fase rmamento (Selecione a auditoria para visualizar a situagio)
ampos ah mpanhamento. (leia mais

EE Lista de auditorias que estd
A0 abri 2 auditoria serd disponibiizade

Mostrande | 10 Ehrra;

Ano t Und CI uA Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP
o 20 CCIEx 168008 - IMBe|/FE Audtoria Contabil Programada 00000.000000/0000-04
Ano Und C1 ua Tipo de Auditoria Natureza de Auditoria NUP

Mostrando 1 até 1 de 1 linhas

Figurall8: Aprovar PPP

#& Home / Monitoramento / PRI

uisar.
PPP ‘ Status Prazo:

gl

Na tela que se apresenta o Gestor, apds conferir todas as providéncias preenchidas do PPP,
procedera a aprovacdo, para tanto basta clicar no botéo indicado na figura 118. Ap6s aprovacgéo, 0
Sistema bloqueara os campos do PPP e com base no numero de dias cadastrado no campo “Quando

fazer” abrira prazo para o preenchimento das providéncias.

10.2 Providéncias

10.2.1 Acessando

Acesse 0 PPP, conforme indicado na figura 108 e siga os passos indicados nas figuras 110 a 113.

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria Cont2bil

ORIGEM DA RECOMENDACAO: Relztirio de Auditoriz né: 00000.000000/0000-04
EB: 00000.000000/0000-04

UNIDADE EXAMINADA/AUDITADA: 1M Be|/FE

CIDADE/UF: Magé/R)

CODOM: 168008

CODUG: 168008

PERIODO DA AUDITORIA: 31/10/2015 2 3L/10/2015

Recomendagdo Selecionada: [EFmup e rr Spe ey

recomendacio
Preencher Providéncia Disponibilizar para analise
PPP aprovadol

Figurall9: Bot&o de acesso ao formulario Preencher Providencia

43 Recomendagdo

Sistema stuslizado em: 30/12/2013 155521
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10.2.2 Editando
Tarefas realizadas para providéncias: e

Providéncia adotada:

Descreva detalhadamente a acdo que sera realizada

Responsavet

Descreva o nome do responsavel pela acdo

Figural20: Formulario Providencia

Na tela que se apresenta o Gestor ou Operador, preencherd a providéncia saneadora para cada
Recomendacao expedida de acordo com o que fora estabelecido no PPP. Ap6s o preenchimento da
providéncia basta clicar no botdo “Salvar”.

BE Providencia(s)
Esta fista disponibilizada o histdrico das providéncias! {mais detalhes

Mostrande 10 B finhas Pesquisar:
Data Responsivel pela tarefa . Providéncia adotada 0
¢!-:|- 12/2013 1602 SR providenciade © que fors recomendado. o
Data Responsivel pela tarefa Providéncia adotada
Mostrando 1 2t 1 de 1 inhas Anterior Présimo

Figural2l: Demonstracao da providencia respondida

Na tela que se apresenta serdo demonstradas as providéncias preenchidas. Caso haja necessidade de
“Alterar ou Excluir” a providéncia registrada, clique no botdo verde indicado na figura 121 e
escolha uma das ac@es indicada na figura 122.
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TIPO DE AUDITORIA: Auditoriz Contébil {5 Recomendagdo

ORIGEM DA RECOMENDAGAO: Relstério de Auditoria n®: 00000.000000/0000-04

EB: 00000.000000/0000-04 .

UNIDADE EXAMINADA/AUDITADA: [MBal/FE recomendagao .. El
CIDADE/UF: Magé/R)

CODOM: 168002

CODUG: 163008

PERIODO DA AUDITORIA: 3171072018 & 31/10/2018 Sitemz stusiizado em- 30/12/201% 155613

Recomendagdo Selecionada:
recomendagie

EEPlano de providencias permanente (PPP)

Esta lists ausdlia nas questdes respondidas pars 3 refen

amendacio

Alternar colunas {dique para mastrar/ocultar 2s providéncias) © Que Fazer? | Por que Fazer? | Quando Fazer? | Onde Fazer? | Quem Fard? | Como Fard? | Quanto Custara?

Moswande | 10 E finhas Pesquisar
Prazo de Setor/Pessoa Responsivel pela Quanto
Providéncias a serem implementadas atendimento implementacio Custara?
(Acio a realizar / O Que Fazer?) 11 Por que Fazer? (Quando Fazer?) Onde Fazer? (Quem Fara?) Como Fara? (facultativa)
serd stendido de scordo com o porque 2 legisiac3o prevé & porque foi Diss: 1 1o respective. 2 tesoursria de acordo com o que foi no é o caso. -
recomendado 3/12/2018 setor. recomendado.

recomendado
B Excluir Providéncia

Mastrando 1 até 1 de 1 linhas

Figural22: Acao Excluir ou Alterar Providéncia

Ap0s responder todas as providéncias o Gestor podera aguardar o prazo, que ja foi pré-estabelecido
no PPP, ou disponibilizd-lo para analise, para tanto basta clicar no botdo “Disponibilizar para

analise”, indicado na figura 123.

TIPO DE AUDITORIA: Auditeriz Conébil 4 Recomendagio

ORIGEM DA RECOMENDAGAO: Relstério de Auditoria n 00000.000000/000-04

EB: 00000,000000/0000-04 .

UNIDADE EXAMINADA/AUDITADA: IMBzl/FE recomendacio ... B
CIDADEUF: Magé/R)

CODOM: 162008

CODUG: 168008

PERIODO DA AUDITORIA: 31/10/201 & 31/10/2018 Sistema swalizado em: 20/12/2018 155613

Recomendagdo Selecionada: Ty eenerp et arer o)

recomendacio

Preencher Providéncia Disponibilizar para andlise @
PEP sprovadal

BB Dlann Aa mravidancise marmasnanta (DDDY

Figural23: Disponibilizar para anélise

Somente apos o decurso de prazo ou por intermédio da agdo “Disponibilizar para Analise” é que o
Controle Interno podera registrar sua analise. Apos o registro da analise o Sistema blogueia os

campos Providéncia.
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