ANEXO il
MATRIZ DE PLANEJAMENTO

Unidade ou objeto examinado:

Objetivo:
Equipe da Consultoria:
Supervisor:
Membro da
Questoes / e Informacgodes Fontes de . Possiveis equipe O que a analise vai
= Critério : : = Procedimentos ST . T
subquestoes requeridas informacao Limitagoes responsavel pela permitir dizer
execugao
E a identificagdo de
i i Deve ser preenchida com |onde as
ggg?i'\f;zrgo trabar;l?mcsj E o padréo utilizado | as informaces que serdo |informagdes Conjunto de exames Hipoteses, ou seja,
dj . para avaliar se 0 | necessarias para respon- |requeridas estdo [ que tém como finalida- . respostas provisérias
escritos em forma . N ~ . P PP Fatos que podem m- ~ N
de perquntas. S&o objeto da|der as questdes. Exem- disponiveis, por [ de obter evidéncias ibilit ii . para as questbes. Tém o
neceZségrias " para | Consultoria atende, | plos: dados extraidos do | exemplo, sistemas | suficientes, confiaveis, gos&l litar a verificagao papel de auxliar o
direcionar P o0s excede ou estd|SIAFI (informar quais da- | corporativos; fidedignas, relevantes e{?}Q“”? ajpecitos ou consultor a  antecipar
trabalhos para os aquem do | dos); resultados dos indica- | Sistemas  internos | e Uteis, que permitam ?égnliéza?ao © glgumas possiveis dificuldades ou
resultados que se desempenho dores de desempenho da |[da unidade; [ responder a uma : fragilidades no seu
retende atingir esperado. unidade X (informar quais | instalagdes fisicas | questao. trabalho.
P g indicadores). do gestor; terceiros
depositarios.
Local, data.
Elaborado por: Revisado por:
Nome Completo — Posto/Grad. Nome Completo — Posto/Grad.
Consultor Supervisor
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