MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE PAGAMENTO DO EXERCITO
(CPEx - 1982)

NOTA INFORMATIVA N° 03/2021 — CPEx

ABSORCAO DA RUBRICA REFERENTE A DIFERENCA DO REAJUSTE DE
28,86% CONCEDIDA POR DECISAO JUDICIAL

1. FINALIDADE

a. Estabelecer rotinas e procedimentos técnico-operacionais a serem adotados
pelas Organizacdes Militares (OM) nas respectivas se¢des de pagamento, com vistas a atender
as balizas delimitadas pela Consultoria Juridica Junto ao Ministério da Defesa
(CONJUR/MD), pela Consultoria Juridica Adjunta ao Comando do Exército (CONJUR/EB),
pela Secretaria de Economia e Finangas (SEF) e pelo Centro de Pagamento do Exército
(CPEX), para providéncias quanto aos indicios levantados pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), em razao de implantacdo de rubricas na folha de pagamento de militares e servidores
civis, por forga de decisdo judicial, das diferencas salariais decorrentes do reajuste de 28,86%
e demais rubricas de mesma natureza.

2. OBJETIVO

a. Padronizar o procedimento a ser adotado pelas UG para realizar a absor¢ao ou
eliminagcdo da rubrica referente a diferenga do reajuste de 28,86% concedida por decisdao
judicial aos servidores civis, militares da ativa, veteranos e pensionistas vinculados ao
Comando do Exército;

b. Padronizar o procedimento a ser adotado pelas UG para a absor¢ao, de forma
mais ampla, de rubricas pagas em decorréncia de decisdes judiciais aos servidores civis,
militares da ativa, veteranos e pensionistas vinculados ao Comando do Exército, quando

incide a clausula rebus sic stantibus, na forma orientada pelo Parecer n°
00592/2021/CONJUR-MD/CGU/AGU.

3. REFERENCIAS

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;
Lei n® 6.880/80 (Estatuto dos Militares);

MP 2.215-10/2001;

Lein® 13.954/2019 (reestrutura a carreira militar);
Acordao n°® 1614-2019-TCU-Plenario;

Parecer n° 00382/2021/CONJUR-EB/CGU/AGU;
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g. Parecer n° 00592/2021/CONJUR-MD/CGU/AGU.

4. INTRODUCAO

a. O tema se reveste de extrema importancia, uma vez que pode causar prejuizo
ao Erario e afeta o direito remuneratorio de servidores civis, militares da ativa, veteranos e
pensionistas.

b. Sobre o assunto, a CONJUR/MD assentou a seguinte tese uniformizadora:

Deve a Administragdo, observado o devido processo legal, adotar as
providéncias para absorver ou eliminar as rubricas implantadas por
forca de decisdes judiciais, na folha de pagamento de servidores civis
e militares, e que se sujeitam a cldusula rebus sic stantibus, a exemplo
das diferencas do reajuste de 28.86%, entre outras rubricas da mesma
natureza, conforme assentado no Acordio n°® 1614/2019-TCU-
Plenario.

C. Portanto, o entendimento aqui exposto se refere, em especial, a rubrica que
implantou a diferenga dos 28,86%, mas também as outras rubricas da mesma natureza,
sujeitas a clausula rebus sic stantibus, que foram implantadas por meio de decisdo judicial,
gerando beneficios ao servidor civil, ao militar e a pensionista, a exemplo do percentual de
3,17% concedido em fun¢do da perda remuneratoria decorrente de aplicagdo erronea dos
critérios de reajuste em face da URV (referente ao Plano Real).

d. A expressdo rebus sic stantibus significa “estando assim as coisas” em
portugués. Quer dizer que a obrigacgdo sera valida enquanto a situagao que deu origem a ela se
mantiver. Ou seja, as coisas devem permanecer como estdo, enquanto ndo houver modificagao
nas situagdes fatico-juridicas. Dessa forma, o referido conceito também se aplica as decisoes
judiciais que concederam direitos em determinada época, havendo, todavia, mudanga na
relagdo juridica com o passar do tempo.

e. Nessa toada, a forca vinculativa das sentengas sobre relagdes juridicas de trato
continuado atua rebus sic stantibus: sua eficacia permanece enquanto se mantiverem
inalterados os pressupostos faticos e juridicos adotados pelo juizo para a prolacao da sentenca.
Vale dizer que, mesmo a decis@o judicial que concedeu direito pode perder sua eficécia,
quando a situagdo entre as partes envolvidas no processo mudar com o passar do tempo.

f. Aplicando-se a temadtica as questdes remuneratorias, o Supremo Tribunal
Federal (STF) assentou a seguinte tese referente ao Tema de Repercussdo Geral n® 494: “a
sentenca que reconhece ao trabalhador ou servidor o direito a determinado percentual de
acréscimo remuneratorio deixa de ter eficacia a partir da superveniente incorporagao
definitiva do referido percentual nos seus ganhos”.

g. Em resumo, a Administragdo Publica deve absorver ou eliminar as rubricas
implantadas em contracheque por forca de decisdes judiciais, quando o servidor (incluindo
militares, servidores civis e pensionistas) tiver aumento dos seus vencimentos. E o caso da
rubrica referente a diferenca dos 28,86% no ambito do Exército.

5. AMBITO DE APLICACAO

a. A presente Nota Informativa tem sua aplicacdo voltada as se¢des de pagamento
de todas as OM do Exército que possuam servidores civis, militares da ativa, veteranos e
pensionistas vinculados, os quais obtiveram o direito as diferengas relativas ao passivo dos
28,86% na via judicial.



6. DAS RESPONSABILIDADES

a. O fiel cumprimento das etapas descritas no documento em apreco ficard a
cargo do Comandante, Chefe ou Diretor, do Ordenador de Despesas, do Chefe da Secao de
Pessoal, do militar encarregado da Carteira de Pagamento da OM e do sindicante encarregado
da apuragdo, sem prejuizo da participacao dos demais agentes da administragdo, que estejam
direta ou indiretamente envolvidos na atividade.

b. A eventual conduta omissa ou procrastinatoria do agente da administracdo que
ndo cumprir as orientacdes dessa Nota Informativa e dos documentos de referéncia (item 3)
poderd ensejar em responsabilizagdo funcional pelo TCU, tendo em vista a existéncia de dano
ao Eréario, além de caracterizar transgressao militar.

7. CONDUTA A SER OBSERVADA PELA ORGANIZACAO MILITAR
a. Da identificacdo do beneficiario

1) A OM deveréd consultar, na area exclusiva da UA, a relacdo dos servidores
civis, militares da ativa, veteranos e pensionistas que recebem a diferenca de 28,86%
vinculados a UG.

b. Da publicacio em Boletim Interno e da instauracio da sindicancia

1) A OM devera publicar em Boletim Interno a relacdo dos servidores civis,
militares da ativa, veteranos e pensionistas que recebem a diferenca de 28,86% vinculados a
UG. Ato continuo, deve ser instaurada uma sindicancia para verificar a possibilidade de
absor¢dao do beneficio, oportunizando o contraditorio e a ampla defesa aos vinculados que
fazem jus a diferenca de 28,86%.

c. Dos aspectos a serem observados para a solucdo da questiao

1) O sindicante deve efetuar a andlise das concessoes das diferencas referentes ao
reajuste de 28,86% oriundo de decisdes judiciais. Para essa andlise, ¢ essencial que o
sindicante esteja de posse de copia da decisdo judicial, arquivada na pasta do beneficiado, que
determinou a implantacdo da rubrica da diferencga dos 28,86% ao militar/pensionista.

2) Ao realizar a analise, o sindicante podera se deparar com dois tipos de decisoes

judiciais:

a) Decisdes judiciais que sdo expressas quanto a nao absorcdo do reajuste de
28.86% por posteriores reajustes remuneratorios:

(1)  Nesses casos, a OM ndo podera absorver administrativamente os
valores recebidos pelo vinculado, uma vez que na sentenga nao esta presente a presuncao
rebus sic stantibus. Nesse contexto, a OM devera oficiar as Assessorias Juridicas das
respectivas Regides Militares, solicitando que acionem os orgdaos de contencioso da
Advocacia-Geral da Unido, os quais possuem competéncia para efetuar a avaliagdo de cada
caso, quanto a possibilidade de ingresso com medidas judiciais competentes;

b) Decisdes judiciais que ndo expressam taxativamente a vedacao a absorcao
do reajuste de 28,86% por posteriores reajustes remuneratorios:
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(1) Quando as decisdes judiciais sdo silentes quanto a futura
absorcdo dos valores, entende-se que tais parcelas podem ser absorvidas por posteriores
reajustes remuneratorios, tendo em vista a incidéncia do instituto rebus sic stantibus. Vale
lembrar que a absor¢ao do percentual de 28,86%, deve ocorrer administrativamente, sem
necessidade de ajuizamento de agdo rescisoria ou revisional.

3) Em ambeas as situagdes descritas, deve ser assegurada ao beneficidrio a garantia
do contraditorio e da ampla defesa no bojo da sindicancia.
4) Nesse sentido, o beneficiario deve ser cientificado para responder a

sindicincia, nos moldes das Instrucées Gerais para a Elaboracio de Sindicincia no
Ambito do Exército Brasileiro (EB10-1G-09.001), onde previamente estara estampada a
intencdo da Administracdo, conforme determinacio do TCU, de revisar e
absorver/eliminar o pagamento das rubricas judiciais sujeitas a limitacdo temporal,
para que o sindicado possa apresentar qualquer insurgéncia, inclusive com relacio a
calculos, valores, percentuais e datas relacionadas as rubricas, a fim de que tenha a
oportunidade de influir na deciso.

5) E importante salientar que o valor da rubrica s6 poderd ser absorvido em
funcdo dos aumentos remuneratdrios (tanto por promogdes, adicionais, quanto por alteragdes
legislativas) ocorridos nos ultimos cinco anos (prescricdo quinquenal), contados a partir da
notificagdo do beneficiado, ou que vierem a ocorrer doravante.

6) Cabe ressaltar que deve ser dispensada a reposicdo de importancias
indevidamente recebidas, uma vez que ¢ inafastavel a boa-fé do beneficiado, visto que o
favorecido nao detinha qualquer competéncia para proceder a absor¢ao da rubrica.

7) Nada obstante, ¢ crucial advertir que, a partir da decisdo administrativa que
reconhecer a ilegalidade da manutencdo dos pagamentos e definir que o agente publico nao
mais fard jus a eles, cessara a boa-f¢, sendo que, a partir dai, quaisquer quantias pagas sob o
mesmo titulo estardo sujeitas a reposicdo, pro rata die (por dia recebido), devendo a
Administragdo persegui-las.

8) Portanto, a sindicancia instaurada para o fim de identificar o pagamento
irregular e determinar a cessacio ou absorc¢ao dessas rubricas deve ser precisa em fixar
se deixam ou nao de ser devidos valores aos beneficiados, se deve cessar o pagamento de
algum residuo ou se deve ele permanecer até que possa ser definitivamente eliminado,
indicando-se os respectivos marcos temporais, determinando as providéncias operacionais
subsequentes e considerando, inclusive, a prescricao (alteragdes na remuneracao dos ultimos
cinco anos a contar da notificagdo do interessado) e a boa-fé.

9) Ainda, caso ao final da sindicancia chegue-se a conclusdao que o valor da
rubrica ndo deve ser eliminado, mas parcialmente absorvido, a OM deverd atentar para os
reajustes futuros no contracheque do beneficiado, até a sua completa absorg¢ao.

10)  Cabe ainda um alerta adicional. Ao fim da sindicancia, ¢ induvidoso que a
eventual decisdo que imponha providéncias corretivas, no sentido de absorver ou eliminar
rubricas, comporta execucdo imediata, na medida em que o recurso administrativo
eventualmente manejado pela parte interessada ndo dispde de efeito suspensivo, consoante
dita o art. 61 da Lei n® 9.784/1999.

11)  Em suma, hé a necessidade de instauragdo de sindicancia sob o rito do devido
processo legal e com obediéncia aos principios do contraditério e da ampla defesa, sendo
certo, porém, que uma vez proferida decisdo desfavoravel ao agente publico interessado, o
eventual recurso ndo teré efeito suspensivo, cabendo a execucdo imediata do quanto decidido.

d. Do local da guarda dos documentos gerados pela sindicincia e do responsavel
pela atualizacio
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1) Os documentos gerados na sindicancia e em consequéncia dela devem ficar arquivados na Conformidade de Registro de Gestao da
OM, com uma cdpia dentro das pastas de habilitacdo a pensao militar dos interessados, ficando a Secao de Pessoal responsavel pela atualizagdo e
guarda da documentacao, com vistas a analise e supervisao por parte dos 6rgaos de controle interno e externo.

e. Do procedimento no caso concreto

1) Instaurada a sindicancia, o encarregado deve ter conhecimento da tabela a seguir, com a diferenga dos percentuais dos diversos
postos e graduacdes implantados, a titulo de diferenca referente aos 28,86%:

Tabela de diferenca de reajuste dos 28,86%

Posto/Graduacio Reajuste % Diferenca para os 28,86%
Major 28,40% 0,46%
Cap 26,84% 2,02%
1° Tenente 26,48% 2,38%
2° Tenente 26,59% 2,27%
Asp 27,12% 1,74%
Cad (ultimo ano) 16,94% 11,92%
Cad (demais anos) Alunos CFO e CPOR 17,18% 11,68%
Aluno da Escola Preparatodria (altimo ano) 17,13% 11,73%
Aluno da Escola Preparatoria (demais anos) 16,51% 12,35%
ST 23,93% 4,93%
1° Sgt 23,98% 4,88%
2° Sgt 23,95% 4,91%
3° Sgt 23,83% 5,03%
Aluno Escola de Formagdo de Sgt 16,51% 12,35%
Taifeiro Mor 21,02% 7,84%
Cabo engajado 21,02% 7,84%
Cabo ndo engajado 16,51% 12,35%
Taifeiro de Primeira classe 21,00% 7,86%
Taifeiro de Segunda classe 20,74% 8,12%
Soldado Paraquedista (engajado) 15,71% 13,15%




Soldado (especializado e engajado) 18,68% 10,18%
Soldado (engajado ndo especializado) 8,06% 20,80%
Soldado-Clarim ou Corneteiro de 3* Classe 16,50% 12,36%
Soldado Recruta (ndo engajado, servigco militar inicial) 16,86% 12,00%
Fonte: Oficio n° 5696/SEORI-MD, de 30 de maio de 2012.
2) Da mesma forma, o sindicante deve utilizar a tabela a seguir, que trata das alteragdes legislativas dos ultimos cinco anos,
referentes ao soldo dos militares.
Tabela de soldo dos ultimos cinco anos (RS$)
01.03.2015 01.08.2016 01.01.2017 01.01.2018 01.01.2019 01.01.2020
a a a a a a
PostolGrad 31.07.2016 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 atualidade
n* (2)* (3)* (4" (5)* (6)*
Mar 11.280,00 11.901,00 12.578,00 13.293,00 14.030,00 14.030,00
Gen Ex 10.830,00 11.426,00 12.076,00 12.763,00 13.471,00 13.471,00
Gen Div 10.380,00 10.951,00 11.574,00 12.233,00 12.912,00 12.912,00
Gen Bda 10.041,00 10.593,00 11.196,00 11.833,00 12.490,00 12.490,00
Cel 9.159,00 9.663,00 10.229,00 10.832,00 11.451,00 11.451,00
Ten Cel 8.991,00 9.486,00 10.044,00 10.642,00 11.250,00 11.250,00
Maj 8.811,00 9.296,00 9.860,00 10.472,00 11.088,00 11.088,00
Cap 6.945,00 7.327,00 7.861,00 8.517,00 9.135,00 9.135,00
1Ten 6.576,00 6.938,00 7.350,00 7.796,00 8.245,00 8.245,00
2Ten 5.967,00 6.295,00 6.673,00 7.082,00 7.490,00 7.490,00
Asp Of 5.622,00 5.931,00 6.268,00 6.625,00 6.993,00 7.315,00
Asp-Cad e Al IME Ult ano 1.164,00 1.228,00 1.298,00 1.372,00 1.448,00 1.630,00
Asp-Cad demais anos 945,00 997,00 1.054,00 1.114,00 1.176,00 1.334,00
Al CPOR 945,00 997,00 1.054,00 1.114,00 1.176,00 1.334,00
Al ESSA 858,00 905,00 956,00 1.010,00 1.066,00 1.199,00
EsPCEx ultimo ano 858,00 905,00 956,00 1.010,00 1.066,00 1.199,00
Al EsPCEx demaisanos 840,00 886,00 936,00 989,00 1.044,00 1.185,00
Sub Ten 4.677,00 4.934,00 5.307,00 5.751,00 6.169,00 6.169,00
1 Sgt 4.134,00 4.361,00 4.695,00 5.110,00 5.483,00 5.483,00




2 Sgt 3.573,00 3.770,00 4.060,00 4.445,00 4.770,00 4.770,00

3 Sgt 2.949,00 3.111,00 3.325,00 3.584,00 3.825,00 3.825,00
Cb Eng 1.974,00 2.083,00 2.243,00 2.449,00 2.627,00 2.627,00
Cb N Eng 702,00 741,00 818,00 886,00 956,00 1.078,00
Sd Eng 1.254,00 1.323,00 1.398,00 1.478,00 1.560,00 1.765,00
Sd Pqdt 1.491,00 1.573,00 1.663,00 1.758,00 1.856,00 1.926,00
Sd EV 642,00 677,00 769,00 854,00 956,00 1.078,00

*QObs (1): Lei n® 12.778, de 28/12/2012, art. 49 e Anexo LXI,publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/2012.
*QObs (2): Lei n® 13.321, de 27/07/2016, Anexo I,publicada no Diario Oficial da Unido de 28/07/2016.

*Obs (3): Lei n® 13.321, de 27/07/2016, Anexo I,publicada no Diario Oficial da Unido de 28/07/2016.

*QObs (4): Lei n° 13.321, de 27/07/2016, Anexo I,publicada no Diario Oficial da Unido de 28/07/2016.

*QObs (5): Lei n® 13.321, de 27/07/2016, Anexo I, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/07/2016.

*QObs (6): Lei n® 13.954, de 16/12/2019, Anexo VI, publicada no Diario Oficial da Unido de 17/12/2019.

3) Como se pode notar, a tabela anterior expressa a variacao de soldo de 01 de margo de 2015 até os dias atuais. Ressalta-se que,
apesar da Lei n° 13.954/2019 nao alterar grande parte dos soldos dos oficiais e pragas, o diploma normativo incluiu direitos, como o Adicional de
Compensacao por Disponibilidade Militar (ACDM), que beneficiou grande parte do efetivo. Portanto, nao se deve levar em consideracdo, para
fins de calculo de absorcdo da rubrica, apenas o soldo, mas a variacdo da remunerag¢do completa do militar.

4) Tendo em vista a possibilidade de absor¢ao também por promogdes funcionais e demais direitos remuneratorios, ¢ imperioso que a
ficha financeira dos ultimos cinco anos do militar também seja analisada.
5) Portanto, o sindicante deve observar os ultimos cinco anos (a contar do dia da notificacao) de alteracdes legislativas e de aumentos

remuneratorios definitivos do interessado, para verificar se o adicional concedido judicialmente ja foi superado por reajustes posteriores a data da
decisdo judicial.

6) Imprescindivel, também, que o sindicante esteja de posse da decisdo judicial que concedeu a implantagdo da rubrica para que
possa analisar o caso como um todo.
7) Para exemplificar, seré utilizada a situagao hipotética do 1° Ten Brasil.

Caso hipotético — 1° Ten Brasil

a) Militar teve o percentual referente a diferenca de 28,86% implantado na graduacao de Subtenente (4,93%), no ano de 2004,
conforme extrato da decisdo judicial:




Diante do exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido, com fundamento no artigo 37, incido X, da Constituicao
Federal de 1988, na sua redagdo original, combinado com as disposi¢des da Lei n°® 8.627/93, pelo qual condeno a
UNIAO a reajustar os vencimentos do autor, aplicando o indice de 28,86% sobre a remuneragio, descontando-se
os percentuais ja, eventualmente, aplicados no mesmo periodo. Publique-se.

b) Conforme se depreende do comando judicial, ndo ha expressa vedacdo a absor¢do do reajuste de 28,86% por posteriores
reajustes remuneratorios. Dessa forma, incide sobre os efeitos da sentenca a cldusula rebus sic stantibus, ou seja, a Administracao deve absorver
o valor referente a rubrica administrativamente.

c) Por conta do prazo prescricional, a Administragdo sé pode levar em conta as alteracdes remuneratorias definitivas (por lei,
por promogao ou outro direito definitivo) dos ltimos cinco anos a contar da data de notificagdo do sindicado, para fins de calculo de absor¢do da
rubrica de 28,86%.

d) Da verificagdo da ficha financeira do autor da agdo, percebe-se que o valor implantado ¢ referente a graduacdo de

Subtenente, equivalente a aproximadamente 4,93%, pois, a época da decisdo judicial, o 1° Ten Brasil ocupava aquela graduacao.

2016 - 2° Tenente (R$)

DESCRICAO

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
SOLDO 4.667,00 | 4.667,00 | 4.667,00 | 4.667,00 | 4.667,00 | 4.667,00 | 4.667,00 | 4.934,00 | 4.934,00 | 4.934,00 | 4.934,00 | 6.295,00
AD TEMPO SV 654,78 | 654,78 654,78 654,78 654,78 654,78 654,78 690,76 690,76 690,76 690,76 881,30
AD HAB 935,40 | 935,40 935,40 935,40 935,40 935,40 935,40 | 1.233,50 | 1.233,50 | 1.233,50 | 1.233,50 | 1.573,75
ADIC MIL 748,32 | 748,32 748,32 748,32 748,32 748,32 748,32 789,44 789,44 789,44 789,44 | 1.196,05
SAL FAMILIA 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
TOTAL 7.006,14 | 7.006,14 | 7.006,14 | 7.006,14 | 7.006,14 | 7.006,14 | 7.006,14 | 7.648,34 | 7.648,34 | 7.648,34 | 7.648,34 | 9.946,74
DEC JD 28,86% 368,17 | 368,17 368,17 368,17 368,17 368,17 368,17 400,54 400,54 400,54 400,54 520,31
2017 - 2° Tenente (RS)
DESCRICAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
SOLDO 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00 | 6.673,00
AD TEMPO SV 934,22 934,22 934,22 934,22 934,22 934,22 934,22 934,22 934,22 934,22 934,22 934,22
AD HAB 1.668,25 | 1.668,25 | 1.668,25 | 1.668,25 | 1.668,25 | 1.668,25 | 1.668,25 | 2.001,90 | 2.001,90 | 2.001,90 | 2.001,90 | 2.001,90
ADIC MIL 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87 | 1.267,87




SAL FAMILIA 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
TOTAL 10.543,98 | 10.543,98 | 10.543,98 | 10.543,98 | 10.543,98 | 10.543,98 | 10.543,98 | 10.877,63 | 10.877,63 | 10.877,63 | 10.877,63 | 10.877,63
DEC JD 28,86% | 551,56 551,56 551,56 551,56 551,56 551,56 551,56 567,97 567,97 567,97 567,97 567,97
2018 - 1° Tenente (R$)
DESCRICAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
SOLDO 7.082,00 | 7.082,00 | 7.082,00 | 7.082,00 | 7.082,00 | 7.082,00 | 7.082,00 | 7.082,00 | 7.082,00 | 7.082,00 | 7.082,00 | 7.796,00
AD TPO SV 991,48 991,48 991,48 991,48 991,48 991,48 991,48 991,48 991,48 991,48 991,48 | 1.091,44
AD HAB 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60 | 2.124,60
ADIC MIL 1.345,58 | 1.345,58 | 1.345,58 | 1.345,58 | 1.345,58 | 1.345,58 | 1.345,58 | 1.345,58 | 1.345,58 | 1.345,58 | 1.345,58 | 1.481,24
SAL FAMILIA 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
TOTAL 11.544,30 | 11.544,30 | 11.544,30 | 11.544,30 | 11.544,30 | 11.544,30 | 11.544,30 | 11.544,30 | 11.544,30 | 11.544,30 | 11.544,30 | 12.493,92
DC JD 28,86% | 567,94 567,94 567,94 567,94 567,94 567,94 567,94 567,94 567,94 567,94 567,94 625,20
2019 - 1° Tenente (RS)
DESCRICAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
SOLDO 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00
AD TEMPO SV | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30 | 1.154,30
AD HAB 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50
AD PERM 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75 | 1.236,75
ADIC MIL 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55
SAL FAMILIA 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
TOTAL 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74 | 14.676,74
DEC JD 28,86% | 661,21 661,21 661,21 661,21 661,21 661,21 661,21 661,21 661,21 661,21 661,21 661,21
2020 - 1° Tenente (RS)
DESCRICAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
SOLDO 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00 | 8.245,00
AD CDISP MIL | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40 | 2.638,40
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AD HAB 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 2.473,50 | 3.462,90 | 3.462,90 | 3.462,90 | 3.462,90 | 3.462,90 | 3.462,90
ADIC MIL 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55 | 1.566,55
SAL FAMILIA | 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
TOTAL | 14.924,00 | 14.924,09 | 14.924.09 | 14.924,00 | 14.924,09 | 14.924,09 | 15.913,49 | 15.913.49 | 15.913,49 | 15.913,49 | 15.913.49 | 15.913,49
DEC JD 28,86% | 73423 | 73423 | 73423 | 73423 | 73423 | 73423 | 78291 | 78291 | 78291 | 782,91 | 78291 | 78291
2021 - 1° Tenente (R$)
DESCRICAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out | Nov | Dez
SOLDO 8.245,00 8.245,00 8.245,00 8.245,00 8.245,00 8.245,00 8.245,00 8.245,00
AD C DISP MIL 2.638,40 2.638,40 2.638,40 2.638,40 2.638,40 2.638,40 2.638,40 2.638,40
AD HAB 3.462,90 3.462,90 3.462,90 3.462,90 3.462,90 3.462,90 4.452,30 4.452,30
ADIC MIL 1.566,55 1.566,55 1.566,55 1.566,55 1.566,55 1.566,55 1.566,55 1.566,55
SAL FAMILIA 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32
TOTAL 15.913,17 15.913,17 15.913,17 15.913,17 15.913,17 15.913,17 16.902,57 16.902,57
DEC JD 28,86% 782,91 782,91 782,91 782,91 782,91 782,91 831,59 831,59

e)
f)

g)

definitivas.
h)

i)
i)

Levando-se em consideragdo que o beneficiado foi notificado da instauragdo da sindicancia em de 20 de setembro de 2021,
o sindicante devera retroagir cinco anos no tempo (20 de setembro de 2016) para fins de apuracao de valores.
Nesse sentido, os aumentos remuneratorios que ocorreram no contracheque do favorecido desde 20 de setembro de 2016,
poderao ser contabilizados para o calculo da absor¢ao da rubrica de 28,86%.
Nesse diapasdo, em outubro de 2016, a remuneragdo do 1° Ten Brasil era no valor de R$ 7.648,34 (sete mil, seiscentos ¢
quarenta e oito reais e trinta e quatro centavos). Atualmente, a sua remuneragdo ¢ de R$ 16.902,57 (dezesseis mil, novecentos e dois reais e
cinquenta e sete reais). E importante esclarecer que devem entrar no calculo do valor da remuneragio, apenas as vantagens remuneratorias

No periodo analisado, o 1° Ten Brasil teve um aumento de R$ 9.254,23 (nove mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e

vinte e trés centavos), o equivalente a 120,99%, muito superior ao reajuste de 4,93% concedido por decisdo judicial.
Ora, se o valor percentual ja foi incorporado a remuneragdo do militar por aumentos posteriores, ndo deve mais a

Administragdo manter o reajuste concedido, uma vez que incide a cldusula rebus sic stantibus.
Portanto, a rubrica referente ao percentual de 4,93% deve ser excluida por completo do contracheque do 1° Ten Brasil, uma

vez que o valor ja foi incorporado aos vencimentos do militar dentro do periodo dos ultimos cinco anos (prescri¢do quinquenal).
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f. Da soluc¢ao da sindicancia

1) O Cmt/Ch/Dir da OM deve publicar a solugdo da sindicancia, concordando ou
ndo com o relatdrio do sindicante e determinando que a Se¢do de Pagamento de Pessoal da
OM faga as alteragdes necessarios no contracheque do vinculado, de imediato, se for o caso.

g. Dos recursos a decisio do Comandante da OM

1) Apo6s publicada a solugdo da sindicancia, quando houver a necessidade de
absorver ou eliminar rubrica, este procedimento devera ser executado imediatamente pela
propria OM, via sistema de pagamento, mesmo que o sindicado venha a interpor recurso da
decisdo do Comandante/Chefe/Diretor da OM, uma vez que o recurso administrativo
interposto ndo dispde de efeito suspensivo, consoante dita o art. 61 da Lei n°® 9.784/1999.

2) Até que o recurso seja julgado, a decisdo inicial do Comandante/Chefe/Diretor
da OM deve ser mantida.

8. EFEITOS

a. A presente Nota Informativa deve ter interpretacdo estendida ndo so6 aos
militares da ativa, mas também aos veteranos, pensionistas e servidores civis. Esta orientagao
também ndo se restringe apenas ao reajuste dos 28,86%, mas de forma mais ampla, as
rubricas pagas em decorréncia de decisdes judiciais e sua limitacdo temporal (rebus sic
stantibus), na forma orientada pelo Acérddo n° 1614-2019-TCU-Plenério e pelo Parecer n°
00592/2021/CONJUR-MD/CGU/AGU.

9. DUVIDAS E/OU ORIENTACOES
a. Caso ocorram duavidas nos procedimentos descritos na presente Nota
Informativa, a OM devera remeter uma consulta ao Centro de Gestdo, Contabilidade e

Financas do Exército (CGCFEXx) de apoio, conforme estabelece o item 2, “c”, do Caderno de
Orienta¢do aos Agentes da Administragdo n° 4.2, da SEF.

Brasilia-DF, 07 de outubro de 2021.

Gen Bda OTHILIO FRAGA NETO
Chefe do Centro de Pagamento do Exército



