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1? PARTE - ORIENTACAO TECNICA

1. Produ¢ao de Conhecimento

a. Matriz de Responsabiliza¢ao

Trata-se de estudo que tem por objetivo padronizar procedimentos das ICFEx no que
diz respeito a responsabilizacdo dos alcangados em Auditoria Especial (AE) / Visita de Auditoria
Nao Programada (VANP). O trabalho propde individualizar a conduta por meio de Matriz de
Responsabilizagdo, atualmente ja sendo utilizada pelo Tribunal de Contas da Unido por ocasido da
Prestacao de Contas Anual (PCA).

Segue transcricdo do trabalho realizado pela Secdo de Auditoria de Gestdo e
Fiscalizagdo (SAGEF).

Consideracoes sobre a Matriz de Responsabilizacao

1. Os instrumentos de apuracdo (AE, VANP, Tomada de Contas Especial (TCE),
Processos Administrativos (PA), sindicancia) ndo podem responsabilizar agentes da Administracao
(ou qualquer pessoa fisica contratada) por prejuizos ao Erario, Unica e exclusivamente pelo fato de
ela ter sido contratada pela OM ou ter ocupado a fungdo X ou Y a época do dano (Ex.: o agente de
nome tal ¢ o responsavel porque era o OD quando ocorreu o fato danoso).

2. E preciso individualizar a conduta, ou seja, especificar quais atos do responsavel
que contribuiram para o dano, sejam estes omissivos ou comissivos. Se o responsavel for agente da
Administragdo, por exemplo, deve-se indicar quais as condutas, durante sua gestdo, que levaram a
configuragdo do prejuizo aos cofres publicos.

3. Isso acontece porque a responsabilidade da pessoa fisica (agente da Administracao
ou ndo) é SUBJETIVA’, o que significa dizer que, para ser atribuido o dever de reparagdo ao Erdrio,
faz-se necessario comprovar a culpa (civil) e o nexo de causalidade de sua conduta,
cumulativamente. E a isso que se denomina individualizacdo da conduta.

4. A culpa (civil) ¢ aferida examinando se o responsavel, ao adotar a conduta
considerada danosa, descumpriu normas, orientagdes ou entendimentos de forma intencional ou
assumindo o risco de produzir o dano (conduta dolosa) ou ainda se o tal descumprimento foi fruto
de impericia, negligéncia ou imprudéncia (conduta culposa).

5. Note que, para fins de reparagdo do dano’, nio ha a necessidade de o responsivel
pela apuracdo distinguir se a conduta ¢ dolosa ou culposa. Basta, tdo somente, caracterizar o
descumprimento das normas, orientagdes ou entendimentos. Ou seja, se houver violagdo, em regra’,
estara caracterizada a culpa.

U Art 186 combinado com o Art 927, do Codigo Civil/2002, o Art 122, da Lei 8112/93 (para servidor civil) e os Art 109
e 112 Decreto n° 98.820/90 — RAE-R3 (para militares do Exército).

2 A Reparagdo do Dano configura a Responsabilidade Civil.

3 Hé excegdes que serdo abordadas mais a frente.
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6. O nexo de causalidade diz respeito a conexdo entre a conduta do responsavel e o
dano. Para verificar se realmente ha nexo de causalidade entre a conduta e o dano, faz-se a seguinte
indagac¢do: se ndo existisse a conduta do responsavel, o dano ocorreria? Se a resposta for negativa,
confirma-se a existéncia do nexo de causalidade entre a conduta e o dano.

7. Portanto, a responsabiliza¢do da pessoa fisica s6 sera possivel com a confirmagdo da
culpa e do nexo de causalidade. Cabe ressaltar, no entanto, que a culpa e o nexo de causalidade
devem estar cumulativamente presentes. O agente ou terceiro nao podem ser responsabilizados se o
descumprimento (doloso ou culposo) de normas, orientagdes ou entendimentos nao foi capaz de
produzir efetivamente um dano (nexo de causalidade). Culpa sem nexo de causalidade ndo subsiste.
Trata-se, portanto, de uma cumulatividade obrigatoria.

8. Ha situagdes, no entanto, capazes de afastar a responsabilidade da pessoa fisica.
Embora sejam raras no ambito da atividade administrativa publica, ndo se pode deixar de cita-las.
Sao as chamadas causas excludentes de repara¢do do dano (ou causas excludentes da
responsabilidade civil). Sao elas: o estado de necessidade, legitima de defesa, estrito cumprimento
do dever legal, exercicio regular do direito, caso fortuito ou for¢a maior, culpa exclusiva da vitima
e fato de terceiros®,

9. Afastadas as exceg¢des mencionadas acima, portanto como regra, pode-se dizer que
atribuir prejuizos ao Erario a um agente da Administracdo ou qualquer pessoa fisica, sem indicar
claramente o nexo de causalidade e a culpa do responsavel, fragiliza todo o trabalho de apuragao,
pois este podera ser facilmente anulado, seja pela propria via administrativa ou judicial,
prejudicando, portanto, o efetivo ressarcimento ao Erario.

10. No caso especifico de danos que resultem na responsabilizagdo de militar, a falta da
indicagdao da culpa e do nexo de causalidade pode levar ainda a outra consequéncia indesejavel.
Como ¢ sabido, o Art 15, Inc V, da Medida Provisoria n® 2215/01 (LRM), possibilita a implantagao
da cobranca no contracheque do militar responsabilizado. Se essa implantagao ocorrer sem que, ja
no instrumento de apuragdo, seja muito bem caracterizada a individualiza¢do da conduta danosa
(culpa e o nexo de causalidade), além de permitir a anulagdo dos descontos, pela via judicial ou
administrativa, haverd ainda a possibilidade de acdes judiciais serem propostas contra a propria
autoridade que implantou o desconto.

4 Estdo dispostas no Art 188, 292 e 393, do Cédigo Civil de 2002. Entre as causas excludentes da reparacdo do dano,
selecionou-se as seguintes, por entender-se serem as mais passiveis de ocorrerem no ambito da Administragdo Publica:

a) Caso Fortuito ou Forca Maior: Sdo fatos ou eventos imprevisiveis ou previsiveis, mais de conseqiiéncias
incalculaveis. Ex: fenomenos naturais, greves, conflitos.

b) Culpa exclusiva da Vitima: a pessoa fisica acusada como responsavel ndo foi a causadora do dano, mas quem alega
ter sofrido o prejuizo. Exemplo: colisdo de viatura militar com veiculo civil, onde o motorista civil foi o responsavel.

c¢) Fato de Terceiros: a pessoa fisica acusada como responsavel ndo foi a causadora do dano, mas um terceiro, ou seja,
pessoa fisica ou juridica que ndo era a vitima.
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11. O mundo juridico também vem entendendo dessa forma, haja vista o posicionamento,
nessa mesma linha, manifestado por juristas palestrantes da Audiéncia Publica, promovida pela
Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justiga Militar da Unido
(ENAJUM), em 16 MAIO 16, denominada “O [limite da responsabilidade penal dos gestores
publicos quanto a pratica, por parte de subordinados, de delitos contra o Patrimonio e contra a
Administracdo Militares”.

12. O TCU também j4 se manifestou sobre o tema por meio da Decisdo Normativa n°
140/2014, que especificou a forma, os prazos de entrega e os conteudos das pecas que compuseram
os processos de contas do exercicio de 2014°. Nessa decisdo, a egrégia Corte de Contas exigiu que
os atos de gestdo praticados com impropriedade que possam decorrer em irregularidades “devem ser
caracterizados com, no_minimo, os elementos que compoem a matriz de responsabilizacdo
constante do Quadro 2 do Anmexo IV [...], a qual devera ser anexada ao relatorio de
auditoria”’(grifos nossos).Segue a matriz de responsabilizagdo mencionada:

 RESPONSAVEL | CONDUTA CRITERIO ACHADO NEXO DE CAUSALIDADE CONSIDERACOES SOBRE A
PERIODO DE EXERCICIO RESPONSABILIDADE

A referida Corte de Conta esclarece o preenchimento dos campos. Vejamos:

“I. RESPONSAVEL: nome, CPF e Cargo/Fungdo
do responsavel pela irregularidade.

II. PERIODO DE EXERCICIO: periodo efetivo de
exercicio no cargo ou fung¢do, como titular ou
substituto.

III. CONDUTA: ag¢do ou omissdo, culposa (por
negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa
(se o responsavel teve a inten¢do de produzir o
resultado ou ter assumido o risco de produzi-lo)
praticada pelo responsadvel, observando o seguinte:
a) indicar a norma que especifique as atribui¢oes
dos cargos/funcgoes (lei, decreto, estatuto, regimento
interno, portaria, etc.);

b) para cada conduta irregular, deve-se preencher
uma linha especifica da matriz, mesmo que tal
conduta tenha mais de um responsdavel a ela
vinculados;

¢) condutas repetidas de um mesmo responsavel,
desde que idénticas, podem ser agrupadas em linha
unica.

5 A Portaria SEGECEX n° 26, de 19 OUT 09, do TCU, também segue nesse mesmo sentido
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IV. CRITERIO: Leis, normas, regulamentos, planos,
Jjurisprudéncia, entendimento doutrinario
consolidado, referenciais aceitos ou tecnicamente
validados, padroes que caracterizam como a
atuagdo do responsavel deveriam ser.

V. ACHADO: resultado da comparagdo entre a
situacdo constatada e o critério estabelecido ou
desejavel para a situagdo.

VI. NEXO DE CAUSALIDADE (vinculo entre a
conduta e o resultado ilicito): evidéncias de que a
conduta do responsavel contribuiu
significativamente para o resultado ilicito, ou seja,
de que foi uma das causas do resultado. Para
facilitar o preenchimento do campo " Nexo de
Causalidade"”, deve-se fazer o seguinte exercicio
hipotético: “‘se retirarmos do mundo a conduta do
responsavel, ainda assim o resultado teria ocorrido
e, caso positivo, se teria ocorrido com a mesma
gravidade”.

1. O comportamento do agente compoe a causa da
falha e foi determinante para o resultado.

2. O comportamento do agente compoe a causa da
falha, apesar de ndo ter sido determinante para o
resultado.

3. O comportamento do agente ndo compoe a causa
da falha, porém, em fungdo das suas competéncias
legais, o agente poderia ter atuado para evitar a
falha e/ou seus efeitos negativos.

4. O comportamento do agente ndo compoe a causa
da falha, porém, em fungdo das suas competéncias
legais, o agente foi omisso quanto a supervisdo,
orientacgdo, coordenacdo da area ou atividade onde
ocorreu a falha ou de subordinado que deu causa a

falha.
VII. CONSIDERACOES SOBRE A
RESPONSABILIDADE

DO  AGENTE: consideragoes sobre a
reprovabilidade da conduta nos casos em que for
caracterizada a responsabilidade pela
irregularidade de responsavel. Tém por objetivo
auxiliar a analisar a culpabilidade do agente,
considerando fatos e informagoes atenuantes ou
agravantes da conduta. Este campo somente deve
ser preenchido nos casos em que se concluir pela
existéncia de elementos que caracterizem a
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responsabilidade do agente, observando o seguinte:
a) Para preenchimento do campo "Consideragoes
sobre a Responsabilidade do Agente"”, as
declaragoes devem auxiliar a responder as seguintes
questoes.:

1) E possivel afirmar que ndo houve boa-fé do
responsavel?

2) O responsavel praticou o ato apods prévia consulta
a orgdos técnicos ou, de algum modo, respaldado em
parecer técnico?

3) E razodvel afirmar que era possivel ao
responsavel ter consciéncia da ilicitude do ato que
praticou?

4) Era razoavel exigir do responsdvel conduta
diversa daquela

que ele adotou, consideradas as circunstancias que o
cercavam? Caso afirmativo, qual seria essa
conduta?

b) Quando for o caso, tecer consideragoes acerca da
existéncia de circunstancias  atenuantes  ou
agravantes, como, por exemplo: medidas corretivas
ou reparatorias adotadas pelo responsavel,
existéncia de afirmagoes ou documentos falsos,
havia ou ndo informagoes suficientes para
reconhecer a inadequacgdo do ato, o agente tinha ou
ndo competéncia legal para praticar o ato, as
decisoes adotadas contrariaram orienta¢do técnica,
o ato gerou beneficios para o agente ou para
terceiros, o ato foi praticado para atender situa¢do
emergencial, etc”.

13. A Matriz de Responsabilizagdo, adotada pelo TCU, atende muito bem o propdsito de
individualizag¢do da conduta, pois permite a indicacdo detalhada da culpa e do nexo de causalidade
do responsavel. O CCIEx, a titulo de contribuicdo com a Portaria que substituird a Portaria n°
008/2003, da SEF, sobre Danos ao Erario, incluiu, na minuta daquela norma, dispositivo
determinando a adocdo da Matriz de Responsabilizacdo utilizada pelo TCU nas apuragdes
administrativas.

14. Embora a referida Portaria ainda esteja em fase de elaboragdo, ¢ interessante que os
instrumentos de apuracdo (AE, VANP, sindicancia, PA e TCE) ja individualizem a conduta do
responsavel pelo dano, valendo-se da referida Matriz de Responsabilizacao.

15. Note que o preenchimento da Matriz de Responsabilizacdo ndo ¢ uma mera
formalidade ou preciosismo. Sua fungdo atende dois objetivos principais. O primeiro e fundamental
¢ servir de teste para a equipe de auditoria, no sentido de verificar se os elementos encontrados na
apuracdo sdo realmente suficientes para responsabilizar o alcangado. Em outras palavras, se a
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equipe de auditoria esta com dificuldades para preencher os campos da Matriz € o primeiro sinal de
que ¢ preciso mais investigacdo e os elementos apurados necessitam ser mais trabalhados. O
segundo objetivo da Matriz ¢ facilitar a organizacdo e melhor visualizagdo das informagdes obtidas
na apuragao, relativas ao dano.

16. Com fins de facilitar o entendimento sobre a finalidade e preenchimento da Matriz de
Responsabilizagdo, apresentamos, a seguir, um breve Estudo de Caso e na seqliéncia, uma matriz
devidamente preenchida, ja adaptada para a realidade da Forca. Vejamos:

ESTUDO DE CASO

Durante os trabalhos de auditoria em determinada UG, a equipe constatou que havia
sido adquirido um calibrador de pneus para a garagem da OM ha dois anos, cujo edital e contrato
previam o fornecimento do bem com a instalagdo. A entrega do bem consistia no primeiro item do
contrato, cujo valor era “X” reais e a instalacdo “Y” reais. Todavia, a contratada entregou o
equipamento € ndo retornou para instalar.

Em que pese a falta da empresa, a UG efetuou o pagamento do valor total do contrato
(X+Y). Questionado, em nota de auditoria, sobre a falha, o OD informou ter determinado o
pagamento da despesa por entender que a instalagdo do bem era de responsabilidade da UG e nao
ter atentado para a descrigdo do servigo presente no documento fiscal.

A contratada encerrou suas atividades ha um ano. O bem estd em perfeitas condigdes
de armazenagem, permitindo sua instalacdo a qualquer tempo. Nao havia fiscal de contrato
designado. Nao havia ateste referente a entrega dos bens e instalacao no verso do documento fiscal.
Alias, a Unica assinatura no verso do referido documento era a do OD, determinando o pagamento
da despesa.

Diante do exposto, a equipe de auditoria, além de expedir orientagdes quanto a
instalagdo do calibrador, responsabilizou o OD pelo dano (“Y” reais), concluindo o relatorio de
auditoria com a Matriz de Responsabilizagdo preenchida da seguinte forma:

Nexo de
Nome/CPF | Funcio leeos(:;)ode Conduta Critério Achado Causalidade Valor do Dano
Pagamento a maior: | A fiscalizagdo do contrato,
embora o objeto realizada de modo eficiente,
oD Deixou de Art 67, contratado tenha sido | alertaria tempestivamente o
Fulano de tal 01/01/2014 Nomear Fiscal Lei 8666/93.  executado apenas | OD, levando a tomada das
000.000.000/00 a01/01/2016 do Contrato n° Art 62 ¢ 63, parcialmente, a UG | providéncias de adverténcia | . . .
02/2016 da Lei realizou o pagamento | e sancionamento do Y7 reais
4320/64 do valor total contratado, além de evitar o
contratado pagamento do que ndo foi
executado.
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2. Recomendagdes sobre apuracao de irregularidades administrativas — SISADE

Transcricdo do DIEx n° 120-SPE/CCIEx — CIRCULAR, 20 Mar 17, que faz
referéncia ao DIEx n° 261 — SPE/CCIEX, de 21 JUN 16.

“1. Trata o presente expediente sobre o impacto da Instrugao Normativa n® 76-TCU, de
23 de novembro de 2016, na sistemdtica de apuragdo de irregularidades administrativas no
Comando do Exército.

2. Este Centro expediu diversas orientagdes relativas a consisténcia dos registros no
Sistema de Acompanhamento de Dano ao Erério - SISADE, conforme o documento da referéncia,
com vistas a otimizar o controle € o acompanhamento da apuracdo de danos ao erario e a
recomposicdo dos prejuizos causados a Fazenda Nacional, no que tange a competéncia das
unidades gestoras (UG) vinculadas.

3. Além dos aspectos ja tratados, ressalta-se que o TCU estabeleceu, a partir de 1° de
janeiro do ano corrente, o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para instauragdo de tomada de
contas especial- TCE (§ 1° do art. 4° da IN 76-TCU), observadas as condicionantes estabelecidas
(art. 6° da IN 76-TCU), reduzindo significativamente o periodo para esgotamento das medidas
administrativas internas, no 4mbito do Orgdo, para recomposicdo do erario.

4. Por um lado, avulta a importancia de se dar maior celeridade aos processos de
apuragdo e ressarcimento sob encargo das UG, sob pena de se criar uma demanda de TCE superior
a capacidade do Sistema de Controle Interno do Exército, levando-se em conta o igual periodo de
cento e oitenta dias para a remessa do processo ao Tribunal, apos sua instauragao (art. 11 da IN n°

76-TCU).

5. Por outro lado, haverd um reflexo direto na prestagao de contas anual (PCA) do
exercicio corrente, haja vista que os processos instaurados apds o advento da Norma citada terdo
que se enquadrar nesse novo prazo para apuragdo, podendo ensejar a necessidade de justificacdo,
na PCA, da ndo instaura¢do de TCE de forma tempestiva, inexistindo, em principio, argumentos
consistentes perante tal situacao.

6. Diante do exposto, ¢ imperioso destacar que os Orgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno do Exército estdo sujeitos ao mandamento do § 1° do art. 74 da Constituicdo
Federal, devendo observar, ainda, o contido no art. 12 da IN n® 76-TCU, e coibir, desde ja, a
inobservancia dos seguintes aspectos:

a. descumprimento dos prazos acima tratados;

b. omissdo no dever de instaurar o devido processo de TCE; e

c. auséncia de justificativas plausiveis na PCA pela ndo instauracdo do processo de
TCE, quando cabivel.
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7. Finalmente, enfatizo que restard a este Centro, em obediéncia ao mandamento
constitucional, representar ao TCU as irregularidades administrativas ndo sanadas e ndo apuradas
mediante processo de TCE.”

3. Regimento Interno do Centro de Controle Interno do Exército

Transcricdo do Boletim do Exército n° 23, de 9 Jun 2017.

PORTARIA N° 460, DE 16 DE MAIO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do Centro de Controle
Interno do Exército (EB10-RI-13.001) e da outras
providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Art.
4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterado pela Lei Complementar n° 136, de
25 de agosto de 2010, o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército,
aprovada pelo Decreto n° 5.751, de 12 de abril de 2006 e o art. 44 das Instru¢des Gerais para as
Publicagdes Padronizadas do Exército (EB10-1G-01.002), aprovadas pela Portaria n® 770, de 7 de
dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Controle Interno do Exército, que
com esta baixa.

Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO
(EB10-RI-13.001)

INDICE DE ASSUNTOS
) Art.
CAPITULO I - DAS GENERALIDADES.......ouiiiiii e, 1°/2°
CAPITULO II - DO ORGAO E DA SUA FINALIDADE..........ccouiiiiiiiiiiiieiiie e, 3°
CAPITULO ITT - DA COMPETENCIA. ...ttt e, 4°
CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO. ... .coomiiii i, 5°
CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES ORGANICAS...........ooiiiiiiiiieaiiiieeee e 6/17°
CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS ...ttt 18/21°
CAPITULO VII - DAS PRESCRICOES DIVERSAS.........ouiiiiiiiiiiiiiiiee e 22/23°

ANEXO - ORGANOGRAMA DO CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO
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CAPITULO I
DAS GENERALIDADES

Art. 1° Este Regimento Interno define a organizacdo do Centro de Controle Interno do

Exército (CCIEX) e as atribuicdes de seus elementos.

Art. 2° O CCIEx, como Orgio de Assisténcia Direta e Imediata (OADI), subordina-se

diretamente ao Comandante do Exército (Cmt Ex).

Paragrafo unico. O CCIEx, como Unidade Setorial do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, sujeita-se a supervisao técnica e a orientagdo normativa da Secretaria de

Controle Interno do Ministério da Defesa, sem prejuizo da subordina¢do administrativa ao Cmt Ex.

CAPITULO 11
DO ORGAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 3° O CCIEx tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal no &mbito do Comando do Exército
(Cmdo Ex).

Paréagrafo nico. A atua¢ao do CCIEx abrange todas as organiza¢des militares (OM) do
Cmdo Ex, as entidades vinculadas ao Cmdo Ex: Fundagdo Habitacional do Exército (FHE);
Fundacdo Osério (FO); Industria de Material Bélico do Brasil (IMBEL); o Fundo do Exército
(FEx); e qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre

dinheiros, bens e valores publicos sob a responsabilidade do Cmdo Ex.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao CCIExX, no ambito do Cmdo Ex e com o apoio das Inspetorias de

Contabilidade e Financas do Exército (ICFEx):

I - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades vinculadas ao Cmdo Ex e do Ex;
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IT - planejar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de controle interno
do CCIEx e das ICFEx;

IIT - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

IV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias;

V - avaliar a execug¢ao dos orgamentos da unido;

VI - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive acgdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos or¢amentos da Unido, quanto ao nivel
de execu¢ao das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

VII - fornecer informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos or¢amentos da Unido;

VIII - por intermédio da Secretaria de Controle Interno do Ministério da Defesa (CISET/
MD), propor medidas ao 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal
visando criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos or¢amentos da Uniao;

IX - auxiliar o 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal na
afericao da adequagdo dos mecanismos de controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos or¢amentos da Unido;

X - realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos federais sob a responsabilidade
do Cmdo Ex, bem como sobre a aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;

XI - verificar o desempenho da gestdo das unidades do Cmdo Ex e das entidades vinculadas,
consubstanciado em indicadores de desempenho, comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficicia da gestdo or¢amentaria,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos € operacionais;

XII - realizar auditorias e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

XIII - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos federais, dar ciéncia ao controle externo e,
por intermédio da CISET/MD, ao 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo
Federal e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as
providéncias cabiveis;

XIV - emitir parecer sobre a legalidade dos atos de admissao, desligamento de pessoal e de
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concessao de aposentadorias, reformas e pensdes de militares e de servidores civis do Cmdo Ex e
das entidades vinculadas;

XV - propor ao Cmt Ex orientagdes normativas referentes ao desenvolvimento das
atividades de controle interno;

XVI - acompanhar e analisar os procedimentos de apuracao de dano ao erario e submeter a
decisdo do Cmt Ex as situagdes passiveis de instauracdo de Tomada de Contas Especial (TCE) ou
de outras providéncias que se tornarem necessarias;

XVII - realizar auditorias nos processos de Prestagdo de Contas Anual (PCA) e de TCE dos
responsaveis sob seu controle, emitindo o Relatorio de Auditoria, o Certificado de Auditoria e o

Parecer do Ch do CCIEx, para encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido (TCU);

XVIII - assessorar o Cmt Ex nos assuntos de competéncia do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

XIX - apoiar a CISET/MD no exercicio de sua missdo institucional e compor a Comissao
de Controle Interno do Ministério da Defesa;

XX - apoiar o TCU no exercicio de sua missdo institucional; e

XXI - encaminhar ao Departamento-Geral do Pessoal os dados e as informacdes relativas ao
Registro de Informagdes Pessoais que produzir ou que receber, acerca de instauracao de
sindicancia, TCE, PCA, condenagdes e inscricdo em Divida Ativa da Unido referentes aos militares
da ativa e inativos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 5° O CCIEx tem a seguinte estrutura:

I - Chefe (Ch);

IT - Subchefe (S Ch);

III - Estado-Maior Pessoal;

IV - Conselho Consultivo;

V - Assessoria de Relagdes Institucionais (Asse Rel Ittc);

VI - Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos (Asse Ap As Jurd);

VII - Assessoria de Informacdes Estratégicas (Asse Info Estrt);
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VIII - Secdo de Auditoria de Gestdo e Fiscalizagdo (SAGEF);
IX - Se¢do de Auditoria de Pessoal (SAPes);

X - Secgao de Contatos, Controle e Registros (SCCR);

XI - Secao de Operacdes, Planejamento e Estudos (SOPE);
XII - Secao de Pessoal (Se¢ Pes);

XIII - Se¢ao de Informatica (Se¢ Infor);

XIV - Secdo de Inteligéncia (Seg Intlg); e

XV - Secao de Logistica (Se¢ Log).

Paréagrafo tinico. O organograma do CCIEx ¢ o constante do Anexo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES ORGANICAS

Art. 6° Ao Conselho Consultivo, estrutura temporaria do CCIEx, compete:

I - tomar conhecimento, acompanhar, definir e estabelecer metas estratégicas e aprovar
acgoes relacionadas as atividades-fim e as atividades-meio do CCIEX;

II - deliberar sobre assuntos do controle interno;

III - emitir recomendagdes e determinacdes direcionadas e/ou de carater geral;

IV - opinar sobre o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA); e

V - propor diretrizes quanto as atividades de controle interno.

Art. 7° A Assessoria de Relagdes Institucionais (Asse RI) compete:

I - atuar, de forma independente, no apoio permanente ao Ch CCIEx, nas atividades
inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, por intermédio da

aproximacio com os Orgios Externos, a fim de apoiar o Ch CCIEx na sua tomada de decisio;

IT - coordenar e assessorar a chefia em suas relagdes institucionais, por meio da gestdao dos
relacionamentos e parcerias com os 0rgaos externos;
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III - promover o relacionamento interpessoal com os 6rgaos externos;
IV - planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e
ampliacdo das relagdes institucionais do CCIEX;

V - acompanhar as deliberagdes do TCU, os informativos do Orgio Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e da CISET/MD;

VI - gerenciar e assegurar a atualizacdo de bases de informagdes necessarias ao desempenho
da sua competéncia, especialmente quanto aos dados de autoridades e de instituigdes relacionadas a
missdo do CCIEx;

VII - assistir ao Ch e ao S Ch CCIEx, quanto ao protocolo a ser observado em cerimdnias e
eventos oficiais;

VIII - manter-se atualizado acerca das pautas das sessoes do TCU relacionadas ao Cmdo Ex,
identificar a Unidade Gestora (UG), a data da analise do processo e o seu correspondente nimero, o
Ministro-Relator, o auditor, o colegiado, o objeto e a natureza do processo;

IX - viabilizar reunido do Cmt Ex, do Ch CCIEx e, se for o caso, de outras autoridades do
Exército Brasileiro (EB) com autoridades e/ou servidores de 6rgaos externos;

X - viabilizar o acesso as dependéncias dos 6rgaos externos de maior relacionamento com
o EB;

XI - buscar o contato, a comunicagao € o relacionamento com os parceiros institucionais,
internos e externos;

XII - engajar-se em processos que oportunizem o aprendizado e as trocas com o ambiente
externo, principalmente com as outras Forcas Singulares e com os 6rgaos publicos, a fim de
estreitar esse relacionamento e facilitar a troca de conhecimento, experiéncias e informacodes; €

XIII - providenciar o cadastramento ¢ as atualizagdes pertinentes de processos afetos ao
TCU no Programa de Controle e Aperfeicoamento Processual (PROCAP).

Art. 8° A Assessoria de Apoio para assuntos Juridicos compete, além do previsto nas
Instrugdes Gerais sobre as Assessorias de Apoio para Assuntos Juridicos no ambito do Exército
(EB10-1G-09.002):

I - assessorar o Ch CCIEx nos assuntos juridicos relativos as atividades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IT - assessorar juridicamente o Ch CCIEx e o Cmt Ex nas atividades de controle interno
perante o TCU;
III - assistir o Ch CCIEx no controle da legalidade dos atos por ele praticados;
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IV - elaborar, por solicitagdo do Ch CCIEX, estudos sobre temas juridicos insertos nas areas
de competéncia do CCIEx;

V - examinar, quando determinado, no ambito do CCIEx, anteprojetos de lei, medidas
provisorias, decretos e outros atos normativos de interesse do 6rgao;

VI - realizar a analise técnica de Inquérito Policial Militar (IPM), Sindicancias e Processos
Administrativos instaurados no dmbito do CCIEx, bem como orientar os respectivos encarregados,
sem prejuizos dos prazos para a entrega dos autos;

VII - manifestar-se nos IPM, sindicancias e processos administrativos que lhe forem
encaminhados por determina¢do do Ch CCIEx, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIII - acompanhar, quando determinado, o andamento de processos nos quais o CCIEx
tenha interesse e preparar informacdes para instrucdo dos mesmos;

IX - examinar decisdes judiciais de interesse do controle interno e assessorar o Ch CCIEx
quanto ao seu cumprimento;

X - apreciar as propostas de criagdo ou de alteracdo das normas de controle interno, de
auditoria e de fiscalizacdo, quanto aos aspectos de legalidade e de legitimidade;

XI - manter-se atualizada sobre a legislagdo e demais assuntos de sua competéncia;

XII - ligar-se, quando necessario ao desempenho de suas atividades, com as Assessorias de
Apoio para Assuntos Juridicos dos 6rgaos de direcdo geral e setoriais, com a Consultoria Juridica-
Adjunta do Cmdo Ex e com outros 6rgaos publicos;

XIII - estabelecer, quando determinado, contatos diretos com os membros do Poder
Judiciario, do TCU, das instituigdes essenciais a Justica e de outros 6rgaos externos, em assuntos
que lhe sdo afetos, com a finalidade de estreitar as relagdes institucionais e esclarecer as
especificidades da Forca e da legislacdo castrense;

XIV - quando determinado, identificar e propor a racionalizag¢do e o aperfeicoamento de atos
normativos no ambito do CCIEXx;

XV - manifestar-se sobre qualquer matéria juridica relacionada com as atividades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; e

XVI - prestar assessoramento técnico-juridico as ICFEx nas matérias relacionadas com as
atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 9° A Assessoria de Informagdes Estratégicas compete:

I - definir a metodologia de gerenciamento de informagdes estratégicas e as
responsabilidades envolvidas;
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II - coordenar o processo de gestdo da informacdo estratégica e monitorar sua
implementacao;

IIT - acompanhar e avaliar, em apoio as demais areas finalisticas do CCIEx, informagdes
decorrentes de analise da execugdo orcamentaria ¢ financeira do EB;

IV - assessorar a chefia quanto as informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisoes,
bem como em decisdes estratégicas e administrativas especificas, por meio de um processo de
inteligéncia estratégica (gestao de dados e informacdes);

V - quando determinado, analisar previamente as informagdes recepcionadas por meio do
canal de controle social/popular do assistente-secretario e repassar ao Ch da Secdo de Operacgdes,
Planejamento e Estudos (SOPE) essa andlise, conforme o caso;

VI - monitorar e sistematizar, em apoio as demais areas estratégicas do CCIEx, informagdes
dos ambientes interno e externo que tenham impacto na Institui¢ao e nas acdes do SisCIEx;

VII - proceder, em apoio as demais areas finalisticas e estratégicas do CCIEx, a coleta de
informagdes em sistemas informatizados e outras fontes acessorias, a fim de monitorar, divulgar
seus resultados e contribuir para a celeridade na tomada de decisdo em assuntos atinentes as
atividades de controle interno;

VIII - incrementar o banco de dados de informagdes estratégicas;

IX - elaborar estudos de cendrios e tendéncias visando embasar decisdes estratégicas do
CCIEx;

X - assessorar no desenvolvimento de projetos estratégicos do SisCIEx e planos de a¢des do
CCIEx;

XI - apoiar o desenvolvimento de indicadores estratégicos do CCIEx, orientando agdes
corretivas em relagdo aos objetivos estabelecidos;

XII - elaborar relatérios com analise prévia das informagdes levantadas e/ou dados
coletados, bem como relatérios das atividades realizadas e seus respectivos resultados;

XII - encaminhar ao Ch da SOPE relatorios e propostas de diligéncias que contenham
indicacdo de acdo de controle interno, a fim de mitigar os elementos supostamente determinantes de

eventuais irregularidades e/ou impropriedades;

XIV - colaborar na defini¢ao das areas de atuagdo, na elaboracdo do plano estratégico e no
planejamento das auditorias;

XV - promover, de forma continua, a avaliacdo e o aprendizado estratégicos;
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XVI - nortear suas atividades pertinentes ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal sob a 6tica do risco;

XVII - formular suas diretrizes para agdes de controle interno, com base no gerenciamento
de riscos ¢ modelos de governanga corporativa, a fim de incorporar conceitos ¢ diretrizes trazidas
pela Organizagao Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI); e

XVIII - administrar o Sistema de Acompanhamento de Dano ao Erario (SISADE) ou
sistema equivalente que venha a substitui-lo.

Art. 10. A Segdo de Auditoria de Gestdo e Fiscalizagdo compete:

I - executar as atividades de auditoria, de fiscalizacdo e de andlise da gestdo das OM do
Cmdo Ex, das entidades vinculadas ao Cmdo Ex e do FEx; e determinar a apuragdo dos atos ou
fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utiliza¢ao
de recursos publicos federais;

II - realizar a gestao de documentos e processos;

IIT - manter em arquivo os relatdrios de visita de auditoria, os pareceres de auditoria, as TCE
e os demais documentos de interesse da se¢ao;

IV - propor atualizagcdes acerca dos procedimentos relacionados com a supervisdo, o
acompanhamento, a execugdo e a avaliagdo das atividades de auditoria e fiscalizacdo desenvolvidas
pelas ICFEx;

V - analisar os processos de TCE instauradas no ambito do Cmdo Ex e das Entidades
vinculadas e emitir o relatério de auditoria e o respectivo certificado;

VI - analisar as PCA do Cmdo Ex, das Entidades vinculadas e do FEx;

VII - elaborar o Parecer do Dirigente do Controle Interno (Ch CCIEXx) relativo as PCA e as
TCE do Cmdo EX, das entidades vinculadas e do FEx;

VIII - acompanhar e diligenciar, quando necessario, os procedimentos de apuragdo de dano
ao erario, em analise pelas ICFEx, no Sistema de Acompanhamento de Dano ao Erario (SISADE)
ou em sistema equivalente que venha a substitui-lo;

IX - analisar os relatérios de auditoria elaborados pelas ICFEx, em consondncia com o
PAAA; dar conhecimento dos resultados dos trabalhos realizados e propor diligéncias ao Ch
CCIEx, quando se fizer necessario;

X - examinar a admissibilidade de solicitagdes, representagdes, pedido de informacdes e
denuncias;
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XI - encaminhar solicitagdes de verificagdes sumarias ou de auditorias especiais destinadas a
verificar a plausibilidade e/ou verossimilhanga dos fatos narrados em solicitagdes, representagoes,
pedido de informagdes e dentincias recebidas;

XII - propor a instauragdo de procedimento de apuragao de dano ao erario;
XIII - monitorar o atendimento das recomendagdes expedidas;
XIV - elaborar o PAAA relativo as atividades de auditoria;

XV - realizar a auditoria de gestdo referente a PCA das entidades vinculadas e do FEX,
certificando a exatidao e a regularidade da gestdo dos responsaveis que terdao as contas julgadas pelo
TCU;

XVI - examinar o Processo de Prestacdo de Contas Mensal (PPCM) do FEx e do PPCM dos
Recursos do FEx administrados pela Comissao do Exército Brasileiro em Washington (CEBW) e
emitir o Relatorio e o certificado de auditoria;

XVII - analisar, mensalmente, o Balancete Analitico, o Balancete Publico Analitico e o
Parecer de Auditoria Interna da FHE;

XVIII - analisar, mensalmente, o Relatorio de Auditoria Interna da FO;

XIX - analisar as Atas de Reunido do Conselho Fiscal, o Relatorio e o Parecer de Auditoria
Interna da IMBEL;

XX - analisar ¢ emitir manifestacdo sobre a proposta do Plano Anual de Atividade de
Auditoria Interna (PAINT) das entidades vinculadas;

XXI - analisar o Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna (RAINT) das entidades
vinculadas;

XXII - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades vinculadas;

XXIII - apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos
controles internos das OM do Cmdo Ex, das entidades vinculadas ¢ do FEx, por meio da
recomendacdo de solugdes para as desconformidades constatadas nos processos gerenciais, nos
sistemas corporativos e nos bancos de dados disponiveis;

XXIV - realizar auditorias e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais nas areas tematicas de
engenharia de construcdo, operacdes militares, logistica, tecnologia da informagao, satide, educacao
e cultura, grandes eventos e projetos estratégicos, no ambito do Cmdo Ex;

XXV - avaliar a operacionalizagdo dos controles internos da gestdo dos diferentes processos
dos orgdos do Exército responsaveis pela gestdo das areas temdticas de engenharia de construgao,
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operacdes, logistica, tecnologia da informacao, saude, educacdo e cultura e grandes eventos e
projetos estratégicos;

XXVI - comprovar a legalidade e a legitimidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e dos
diferentes processos operacionais do Cmdo Ex;

XXVII - analisar as informagdes recebidas das ICFEx, do controle externo e de 6rgaos de
investigacao e de inteligéncia relativas a gestao dos recursos relacionados as areas tematicas;

XXVII - controlar, por intermédio das ICFEx, a aplicacio dos recursos e a gestdao
patrimonial, referentes aos programas/agdes relacionados as areas tematicas;

XXIX - propor a realizacao de visitas de auditorias especializadas por areas tematicas;

XXX - diligenciar e solicitar manifestagdo das ICFEx acerca de possiveis
impropriedades/irregularidades atinentes as areas tematicas; e

XXXI - analisar previamente as informagdes recepcionadas por meio do canal de controle
social/popular do Assistente-Secretario.

Art. 11. A Segdo de Auditoria de Pessoal compete:

I - executar as atividades de auditoria de pessoal, realizar a gestdo de documentos referente
a auditoria de pessoal, bem como analisar, emitir parecer ¢ acompanhar os processos de anistia,
concessao de aposentadoria, reforma e contratacdo de mao de obra temporaria;

IT - verificar e atestar a legalidade dos atos de admissdo, desligamento e concessao de
reforma, pensao militar, pensdo especial (ex-combatentes), aposentadoria e pensdao civil para
posterior encaminhamento ao TCU, por intermédio de sistema eletronico do TCU, dentre outros
instrumentos e procedimentos de verificagao;

IIT - prestar assessoramento € propor normas € procedimentos de auditoria, nos assuntos
referentes a admissdao e desligamento de pessoal e a concessdo de aposentadorias, reformas e
pensoes;

IV - examinar a regularidade das contratagdes de mao de obra temporaria;

V - controlar o cumprimento dos prazos previstos em legislagdo, principalmente os referidos
nas instru¢des normativas (IN) do TCU;

VI - ligar-se com os o0rgdos da Administracdo Publica Federal, em especial com a Secretaria
de Fiscalizacdo de Pessoal do TCU (SEFIP/TCU) e com a CISET/MD, no tocante a auditoria de

pessoal;

VII - manter o controle referente a tramita¢do de processos de pessoal;
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VIII - prestar informagdes acerca da situagdo dos processos administrativos de admissao,
desligamentos e concessoes, quando solicitadas;

IX - realizar as agdes de controle, registro ¢ expedicdo da documentagdo relativa as
atividades de auditoria de pessoal;

X - receber e analisar as diligéncias do TCU relativas a area de pessoal e encaminha-las as
OM responsaveis;

XI - diligenciar os gestores de pessoal responsaveis pelas publicacdes de atos de admissao,
anistia, concessdo de aposentadoria, reforma, contratacdo de mao de obra temporaria, visando ao
esclarecimento e/ou envio de documentos ¢ informagdes necessarias a subsidiar a analise e a
emissao de parecer sobre as legalidades dos atos;

XII - analisar e emitir parecer em processos remanescentes de pensdes militares e civis, de
forma subsidiaria, no caso de impedimento das ICFEXx;

XIII - elaborar o PAAA relativo as suas atividades;

XIV - propor e realizar visitas de orientagdo e atividades de auditoria nas OM do Cmdo Ex e
nas entidades vinculadas, com foco nas atividades de gestdao de pessoal e de pagamento de pessoal;

XV - participar dos trabalhos de elaboracao e de padronizagdo de programas de auditoria a
serem utilizados pela SAPes e pelas ICFEx, nos assuntos referentes a auditoria de pessoal;

XVI - propor a criagdo, a atualizagdo ou a revogacao de normas que visem a implementacao,
no ambito do Cmdo EX, de instrugdes normativas, portarias e demais normas legais emanadas do
TCU, do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ou do
Ministério da Defesa, que tratem de assuntos afetos a auditoria de pessoal civil e militar;

XVII - desenvolver metodologias de auditoria e indicadores de pessoal, visando ao
planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades de Controle Interno na area de pessoal;

XVIII - acompanhar e diligenciar, quando necessario, os procedimentos de apuracdo de
dano ao erério relativos a gestdo de pessoal, em anélise pelas ICFEx, no SISADE;

XIX - recomendar a apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos federais
relacionados a gestao de pessoal;

XX - elaborar e atualizar os dados estatisticos relativos as atividades desenvolvidas;

XXI - realizar o controle referente a0 andamento e a tramitagao dos processos recebidos para
analise, bem como a sua restitui¢do as OM de origem, apds a emissdo do parecer; e
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XXII - encaminhar expediente aos gestores de pessoal cujos processos de admissdo, anistia,
concessdo de aposentadoria, reforma e contratacdo de mao de obra temporaria forem objeto de
diligéncia pela subse¢do de analise e diligéncias da SAPes.

Art. 12. A Segdo de Contatos, Controle e Registros compete:

I - realizar o controle e o registro da documentacao relativa as atividades de controle interno,
exceto no que se referir a area de auditoria de pessoal;

IT - controlar os prazos e o cumprimento de recomendacdes e determinagdes emanadas pelo
TCU e outros 6rgaos externos;

IIT - registrar e controlar as informagdes relativas as denuncias provenientes de 6rgaos
externos e internos;

IV - manter atualizado e emitir relatorio sobre a situa¢ao de dentincias recebidas;
V - elaborar o pronunciamento do Cmt Ex relativo a PCA do Cmdo Ex, das entidades
vinculadas e do FEx para despacho do Ch do CCIEx com o Cmt Ex e posterior inser¢ao no Sistema

de Prestagao de Contas do TCU;

VI - acompanhar e dar publicidade quanto ao julgamento das PCA do Cmdo Ex, das
entidades vinculadas e do FEXx;

VII - providenciar a publicagdao do processo de contas anual do Cmdo Ex e do FEx em area
de amplo acesso no sitio do Exército, na internet,

VIII - cadastrar e controlar o Acordao do TCU que impede militar ou servidor civil de
assumir cargo publico e/ou que imputa multa e/ou que determina o recolhimento de valor;

IX - acompanhar o ressarcimento de débitos imputados pelo TCU;

X - cadastrar e controlar o Acérdao do TCU que divulga a relacdo de empresas inidoneas
e/ou impedidas de participar de qualquer certame administrativo publico;

XI - cadastrar e controlar, apos notificagdo do TCU, os nomes ¢ o CPF/CNPJ de militares,
servidores civis e empresas inadimplentes com a Unido no Cadastro Informativo de Créditos Nao
Quitados do Setor Publico Federal (CADIN) e no Sistema do Banco Central do Brasil
(SISBACEN);

XII - coletar, no sitio do TCU, as informacgdes relativas as competéncias da se¢do para as
devidas providéncias;

XII - acompanhar, nos sistemas corporativos do TCU, os processos que foram
encaminhados ao CCIEx; e

XIV - manter atualizado o cadastro de gestores inadimplentes.
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Art. 13. A Segdo de Operagdes, Planejamento e Estudos compete:

I - formular, propor e divulgar as diretrizes para a elaboracdo do PAAA do CCIEx e das
ICFEx;

IT - consolidar o PAAA do CCIEx e das ICFEx e encaminhar proposta ao 6rgao competente;

IIT - acompanhar a aprovacao do Plano de Inspe¢des e Visitas (PIV) pelo Estado-Maior do
Exército e providenciar a sua divulgacao;

IV - manter atualizado o PAAA do CCIEx e das ICFEx;

V - estudar propostas de alteragdo, padronizar, atualizar, elaborar e divulgar para o CCIEx e
para as ICFEx os procedimentos de auditoria a serem utilizados na realizagdo das atividades de
controle interno;

VI - elaborar o Calendario Anual de Atividades do CCIEXx;

VII - acompanhar e estudar os Atos Normativos do TCU, e do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal relativos a PCA;

VIII - elaborar as orientagdes e os modelos de documentos para a organizacdo € a
apresentacao dos relatorios de gestao e das pecas complementares que constituem os processos de
contas referentes 8 PCA do Cmdo Ex, da IMBEL, da FHE, da FO e do FEx;

IX - divulgar para a SAGEF e para as ICFEx as orientagdes e os modelos relativos a PCA do
Cmdo Ex, das entidades vinculadas e do FEx;

X - divulgar os procedimentos e assessorar a SAGEF, a SCCR e as ICFEx nos assuntos
relacionados a PCA;

XI - acompanhar e estudar a legislagdo relativa as atividades de controle interno;
XII - formular, propor e atualizar normas relativas as atividades de controle interno;

XIIT - elaborar estudos sobre propostas de normativos e de procedimentos relacionados as
atividades de controle interno;

XIV - elaborar e divulgar os procedimentos relativos a reunido dos Chefes de ICFEx e ao
atendimento dos Pedidos de Cooperacao de Instrugdo (PCI);

XV - coordenar as atividades de reunido dos Chefes de ICFEx e de PCI realizados no
CCIEx;

XVI - propor, planejar e coordenar as atividades de capacitagdo e instrucdo relacionadas as
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atividades de controle interno do CCIEXx;

XVII - coordenar os procedimentos administrativos relacionados a realizagdo das atividades
de capacitagdo e instrucdo relacionadas as atividades de controle interno;

XVIII - promover, de forma continua, a auditoria baseada em riscos e o gerenciamento de
riscos corporativos;

XIX - realizar a gestao referente as atividades de planejamento estratégico;
XX - realizar a gestdo referentes as atividades de mapeamento, execu¢do e melhoria de
processos; e

XXI - realizar a gestao dos assuntos referentes ao Sistema de Exceléncia no EB.

Art. 14. A Secdo de Pessoal compete, especificamente, as atividades do CCIEx, como
organizacao militar (OM):

I - realizar a gestdo de pessoal civil e militar do CCIEx, no que se refere a designacdo,
promoc¢ado, movimentacdo, transferéncia para reserva, demissdo, reforma e ao recompletamento
internos, a geracao de direitos, a justica e disciplina e a instru¢ao de quadros;

IT - planejar, organizar e realizar as atividades de cerimonial do CCIEx;

I - gerenciar o protocolo, a tramitacdo e o arquivo da documentacdo no Sistema de
Protocolo de Documento do Exército (SPED), ou em outro sistema que venha a substitui-lo;

IV - confeccionar e controlar as escalas de servigo, de sindicancia e de representacao;

V - elaborar e manter em dia € em ordem a escrituragcdo do histérico militar (alteragdes) dos
oficiais, subtenentes, sargentos, cabos e soldados;

VI - cadastrar ¢ manter atualizado, no banco de dados do DGP, no Sistema de
Cadastramento Geral do Pessoal (SiCaPEx) e no Sistema Unico de Controle de Efetivos e

Movimentagdes (SucemNet), os dados de competéncia do CCIEx;

VII - controlar o tempo de servigo e as correspondentes prorrogagdes dos militares
temporarios;

VIII - confeccionar o Boletim Interno;
IX - consolidar e controlar o plano de férias do CCIEx;

X - atualizar e conferir, com cada militar, no més do respectivo aniversario, as Pastas de
Habilitacao a Pensdao Militar (PHPM);

XI - elaborar e encaminhar os processos de propostas de medalhas a SGEx;
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XI1I - elaborar e controlar o Plano de Chamada do CCIEx;

XIII - propor ao S Ch CCIEx a lista mensal de militares em condi¢des de compor a equipe
de exame de pagamento, a ser enviada a UG de vinculagao;

XIV - propor ao S Ch CCIEx a composi¢do da equipe de prevengdo e combate a incéndios
no ambito do CCIEx;

XV - processar as providéncias relativas a disciplina e confeccionar a Ficha de Apuragao
Disciplinar;

XVI - encaminhar os militares ao Médico Perito da OM ou a Junta Médica Regional, a fim
de realizar inspe¢do de saude, conforme o Anexo V as Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas;

XVII - confeccionar, controlar e encaminhar ao Gab Cmt Ex os processos de nomeacao e de
prorrogacao dos Prestadores de Tarefas por Tempo Certo (PTTC);

XVIII - confeccionar, anualmente, o Historico da OM e encaminhar ao Arquivo Histdrico do
Exército (AHEX);

XIX - realizar a gestdo e o controle dos servidores civis lotados no CCIEx;

XX - confeccionar a Ficha de Avaliagao de Desempenho e Produtividade dos Servidores da
Carreira de Finangas e Controle do Cmdo Ex; ¢

XXI - transcrever no boletim interno as matérias relevantes para o CCIEx.

Art. 15. A Secio de Informética compete assessorar o Ch do CCIEx nos assuntos
relacionados a Tecnologia da Informagao (TI):

I - prestar suporte técnico de TI;
II - realizar a manutengdo e o controle dos equipamentos de TI;
III - gerenciar os servigos de rede;

IV - desenvolver, administrar e realizar a manutencdo das paginas do CCIEx na Intranet e na
Internet; e

V - desenvolver e realizar a manutengao dos sistemas informatizados.
Art. 16. A Segdo de Inteligéncia compete:

I - coordenar a elaboracdo e a expedi¢do da documentacdo referente aos assuntos de
Inteligéncia e Contrainteligéncia;
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Il - coordenar, quando necessario, as atividades referentes a aquisicdo, concessao e
renovagao de certificado de registro, porte, guia de trafego e transferéncia de armamento;

IIT - gerenciar as informagdes a serem prestadas ao Ch da Subcomissdo Permanente de
Avaliagao de Documentos Sigilosos (SCPADS) referentes a documentagao sigilosa do CCIEX;

IV - gerenciar a tramitagdo de documentos sigilosos e de acesso restrito, bem como dos
conhecimentos de Inteligéncia;

V - coordenar o gerenciamento dos meios de comunicagdo criptografados distribuidos ao
CCIEx pelo Centro de Inteligéncia do Exército (CIE);

VI - coordenar a guarda dos documentos e materiais controlados;
VII - coordenar a organizacgdo, publicacao e distribuicdo dos Boletins de Acesso Restrito;

VIII - coordenar o recebimento, protocolo, divulgacao, redistribuicao e/ou arquivamento dos
documentos sigilosos e de acesso restrito;

IX - planejar, controlar e otimizar as medidas de seguranga para a protecdo e
desenvolvimento da mentalidade de contrainteligéncia por meio da implementacdo do Plano de
Desenvolvimento de Contrainteligéncia (PDCI);

X - planejar e fiscalizar a execucdo das medidas de seguranga das instalagdes do CCIEX,
conforme o Plano de Seguranca Organica (PSO);

XI - realizar a gestdo do Sistema de Informacgdes, proporcionando informagdes com
Inteligéncia agregada, relevantes aos executores das atividades-meio da instituicao;

XII - estabelecer, por meio do Canal de Inteligéncia, as ligacdes necessarias com os Orgaos
de Dire¢ao Geral e Setoriais € com os demais OADI, em especial com o CIE e o DGP, a fim de
manter atualizados os Registros de Informacdes Pessoais com dados relativos aos militares de
carreira ¢ inativos alcangados por Processos Administrativos, Sindicancias, TCE, PCA,
condenagdes e inscrigdo em Divida Ativa da Unido;

XIIT - estabelecer efetiva comunicagdo entre as unidades do SisCIEx para atender as
demandas relativas a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) no ambito das atividades de controle
interno;

XIV - avaliar e prever avangos tecnoldgicos para gestdo informacional, bem como a coleta,
armazenamento e disseminacao dessas informacdes;

XV - articular a integragdo de ferramentas de gestdo informacional visando ao aumento da
produtividade e da comunicagao;
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XVI - realizar a gestdo documental com base na LAI, que inclui os documentos ostensivos,
de acesso restrito, sigilosos, informagao pessoal e conhecimentos de Inteligéncia;

XVII - realizar a gestdo dos documentos, bem como o tratamento das informacgdes, que se
referem ao conjunto das agdes referentes a producdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transporte, transmissdo, distribui¢do, arquivamento, armazenamento, eliminagdo,
avaliacdo, destinagdao ou controle da informagao, a fim de implementar a LAI e acompanha-la;

XVIII - coordenar as atividades da se¢do norteando-as sob a oOtica do risco, a fim de
construir e atualizar a Matriz de Riscos do CCIEx, a partir dos eventos em potencial, tais como:
selecdo de pessoal (eventuais restrigoes), utilizagdo de redes ndo segregadas, grau de confiabilidade
nos processos de comunicagdo, utilizacdo dos recursos disponiveis ao CCIEx (material e
financeiro), dentre outros; e

XIX - gerenciar o Sistema de Gestdo do Desempenho (SGD).

Art. 17. A Se¢ao de Logistica compete:

I - executar e fiscalizar as atividades inerentes a gestao de material e a prestacdo de servigos
relativos a limpeza e manutengcdo das instalacdes e a manutencdo dos moveis, maquinas e

equipamentos;

IT - consolidar as necessidades do CCIEx em material ¢ em prestacdo de servigos e
encaminhar solicitacao a Unidade Gestora de vinculagao;

III - gerir o material recebido por meio do Sistema de Material do Exército - SIMATEX;

IV - conferir e manter em depdsito o material recebido, distribuindo-o conforme as
solicitagdes das secdes do CCIEx pelo SIMATEX e atribuindo o centro de custo correspondente a
atividade da sec¢do requisitante;

V - controlar a gestdo do material carga distribuido;

VI - indicar, no SIMATEX, os detentores indirctos das se¢cdes do CCIEx nomeados em
Boletim Interno;

VII - apoiar a realiza¢do de eventos pelo CCIEXx;

VIII - gerir, no &mbito do CCIEx, o Sistema de Custos do Exército - SISCUSTOS, conforme
as normas baixadas pela Diretoria de Contabilidade;

IX - coordenar o apoio em transporte;
X - solicitar o cadastramento de identificacdo para militares recém-chegados;

XI - distribuir e controlar as chaves de acesso as se¢oes; €




CCIEx | Boletim Informativo n° 02, de 30 de junho de 2017 | Pag: 28

Ch CCIEx

XII - providenciar o cadastramento de veiculos nos estacionamentos do Quartel-General do
Exército.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 18. Ao Ch CCIEx, além das atribui¢cdes previstas no Regulamento Interno e dos
Servigos Gerais (RISG), incumbe:

I - assessorar o Cmt Ex nos assuntos de competéncia do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

IT - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de controle interno;

IIT - definir procedimentos internos para supervisao, coordenacdo, acompanhamento e
avalia¢do das atividades de controle interno;

IV - submeter a decisdo do Cmt Ex as situagdes passiveis de instauragdo de TCE ou de
outras providéncias que se tornarem necessarias;

V - submeter a aprovacao do Cmt Ex os relatorios e certificados de auditoria e os pareceres
do Ch CCIEx relativos aos processos de PCA e TCE do Cmdo Ex, das Entidades Vinculadas e do
FEx; e

VI - promover estudos visando ao aprimoramento e a racionaliza¢ao das atividades do
CCIEx.

Art. 19. Ao S Ch CCIEX, além das atribui¢des previstas no RISG, incumbe:

I - assessorar o Ch CCIEx, no desempenho de suas atribuigdes funcionais;

II - coordenar e controlar, com o apoio das se¢des e assessorias, as atividades do CCIEx;
III - ligar-se com o publico externo para tratar de assuntos de interesse do CCIEXx;

IV - controlar a correspondéncia funcional destinada ao Ch CCIEx;

V - expedir as ordens de servigo relativas aos eventos e atividades do CCIEXx;

VI - acompanhar o Ch CCIEx em solenidades e outras atividades;

VII - coordenar as propostas de referéncias elogiosas; e
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VIII - controlar e coordenar as solicitagdes de audiéncia com o Ch CCIEx, podendo delegar
esta atribuicao ao Assistente-Secretario.

Art. 20. Ao Assistente-Secretario, compete:

I - assessorar o Ch CCIEx no desempenho de suas atribui¢cdes funcionais;

II - coordenar e controlar as atividades do Estado-Maior Pessoal;

III - organizar e controlar a agenda funcional do Ch CCIEx;

IV - preparar a agenda de assuntos a serem abordados pelo Ch CCIEx, por ocasido da
realizacdo da Reunido do Alto Comando do Exército (ACEx), da Reunido do Conselho Superior de
Economia e Finangas (CONSEF) e da realizagdo de Viagem de Orientacdo Técnica nas Regides

Militares (VOT/RM) e Pedidos de Cooperacao de Instrucao (PCI);

V - realizar as ligagdes necessarias relativas a coordenagao da participagao em eventos e das
viagens de servico do Ch CCIEx;

VI - acompanhar o Ch CCIEx em solenidades e outras atividades;
VII - ligar-se com o publico externo para tratar de assuntos de interesse do CCIEx;

VIII - controlar e coordenar as solicitacdes de audiéncia com o Ch CCIEx, quando esta
atribuigao tiver sido delegada pelo S Ch CCIEXx;

IX - realizar a leitura do Diario Oficial da Unido, do Boletim do Exército ¢ do Boletim
Reservado do Exército, dentre outras publicagdes oficiais; e dar conhecimento ao Ch CCIEx dos

assuntos atinentes ao Centro;

X - coordenar e supervisionar a entrega da resenha diaria do CComSEX, para leitura do Ch
CCIEx;

XI - acompanhar a tramitacdo de documentos para o Ch CCIEx;

XII - assessorar o Ch CCIEx na gestdo de correspondéncias sociais e pessoais;

XIIT - coordenar a preparagdo das palestras a serem ministradas pelo Ch CCIEx;

XIV - planejar, organizar e realizar as atividades de comunicacao social do CCIEx;

XV - coordenar o acesso a Rede do Sistema de Comunicagdo Social (RESISCOMSEX), a
fim de centralizar os pedidos de informagdes, com suas respectivas respostas, amparados pela LAI,

que forem dirigidos ao CCIEx, garantindo que os procedimentos previstos na lei sejam atendidos; e

XVI - distribuir as se¢cdes competentes as informagdes recepcionadas por meio do canal de
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controle social/popular.

Art. 21. Aos chefes de secdo, além das atribuigdes previstas no RISG e neste Regimento
Interno, incumbe:

I - assessorar o Ch CCIEx nos assuntos de competéncia das suas sec¢oes;
II - orientar, coordenar e controlar as atividades internas das suas se¢des;

III - manter o S Ch CCIEx informado sobre os assuntos doutrinarios, normativos, técnicos,
de ordem administrativa e outros, a serem submetidos a apreciacdo do Ch CCIEx; e

IV - realizar outras atividades correlatas, nas suas esferas de atribuigdo, determinadas pelo
Ch CCIEx.

CAPITULO VII
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 22. As substituigdes temporarias no CCIEx obedecem ao prescrito no RISG.

Art. 23. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo solucionados pelo Cmt Ex,
assessorado pelo Ch CCIEx.

ANEXO
ORGANOGRAMA DO CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO
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2* PARTE - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CCIEx

1. Auditorias Especiais desenvolvidas no periodo de 18 de maio a 13 de junho de 2017

a. Instauracao

UG: HGeF - APURACAO: 10° ICFEx

INSTAURACAO BI/CCIEx n° 039, de 25 Mai 17

ORIGEM Oficio 0992/2017- TCU/SECEX-CE, datado de 4 de maio de 2017, da Secretaria de
Controle Externo no Estado do Ceara.

OBJETO Determino a instaura¢do de uma Auditoria Especial (Portaria n° 813-Cmt Ex, de 28

SET 12) no Hospital Geral de Fortaleza (HGeF) —Unidade Gestora 160050 - com o
fito de verificar, no periodo de 2008 a 2016, a legalidade da contratagdo, pelo
Hospital, da empresa Esse-Ene Comércio e Servigo Ltda (CNPJ 07.667.561/0001-
98), vencedora das licitacdes desde 2008, representante da Roche no Ceara,
fabricante do Analisador Cobas 6000, adotado na realizacdo de exames laboratoriais
clinicos.

b. Prorroga¢do de Prazo de Auditoria Especial

UG: AMAN - APURACAO: 4* ICFEx

PRORROGACAO BI/CCIEx n° 039, de 25 Mai 17 — 1* Prorrogagao
ORIGEM 2% Procuradoria da Justica Militar em Brasilia
OBJETO O Centro de Controle Interno do Exército recebeu da 4* Inspetoria de Contabilidade

e Finangas do Exército o DIEx n° 397-2* Secdo/4* ICFEx, 4 de maio de
2017(EB:64604.005772/2017-78), no qual requer a prorrogacdo da auditoria
especial instaurada por meio do BI/CCIEx n°® 23, de 24 de margo de 2017, que tem
como foco realizar auditoria nas contratacdes realizadas junto a empresa Metsom
Construgdes Ltda (CNPJ 04.953.896/0001-84), nos anos de 2015 e 2016, tendo
como objeto verificar a regularidade processual da contratacdo da empresa.

UG: 1° RCG, 11° GAC AAAe, 16° B Log, 32° GAC, BGP, BPEB, CMB, DEC, COLOG, DGP, 11° D Sup,
DCT, PMB, EGGCF, EME, Gab Cmt Ex, HMAB, SEF, SGEx, CITEx, B Adm Cmdo Op Esp, Cmdo 3* Bda
Inf Mtzz, B Adm Ap CMP, B Adm QGEx, 6° GMF, B Adm CCOMGEx e COTER.
APURACAO: 11* ICFEx

PRORROGACAO BI/CCIEx n° 039, de 25 Mai 17 — 1* Prorrogagao
ORIGEM 2% Procuradoria da Justi¢a Militar em Brasilia
OBJETO O Centro de Controle Interno do Exército recebeu o DIEx n° 438-2* Secao/11*

ICFEx (EB:64609.006563/2017-00), de 4 de maio de 2017, no qual a inspetoria
requer a prorrogagdo da auditoria especial instaurada por meio do BI/CCIEx n° 23,
de 23 de marco de 2017, que tem como foco realizar auditoria nas contratagdes
realizadas junto a empresa Orion Construcdo e Comércio Ltda EPP (CNPJ
17.447.161/0001-20), nos anos de 2015 e 2016, que tem como objeto verificar a
regularidade processual das contratacdes da empresa.
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UG: 32° BIL - APURACAO: 4* ICFEx

PRORROGACAO BI/CCIEx n° 039, de 25 Mai 17 — 1* Prorrogagao

ORIGEM 2% Procuradoria da Justiga Militar em Brasilia

OBJETO O Centro de Controle Interno do Exército recebeu da 4* Inspetoria de Contabilidade

e Finangas do Exército o DIEx n°® 397-2* Se¢do/4*® ICFEx, 4 de maio de 2017
(EB:64604.005772/2017-78), no qual requer a prorrogagdo da auditoria especial
instaurada por meio do BI/CCIEx n° 23, de 23 de margo de 2017, que tem como
foco realizar auditoria nas contratagdes realizadas junto a empresa Orion Construgdo
e Comércio Ltda-EPP (CNPJ 17.447.161/0001-20), nos anos de 2015 e 2016, tendo
como objeto verificar a regularidade processual das contratagdes da empresa.

UG: CMB - APURACAO:11* ICFEx

PRORROGACAO BI/CCIEx n° 039, de 25 Mai 17 — 1* Prorrogagao

ORIGEM 2% Procuradoria da Justica Militar em Brasilia

OBJETO O Centro de Controle Interno do Exército recebeu o DIEx n° 438-2* Segdo/11?
ICFEx (EB:64609.006563/2017-00), de 4 de maio de 2017, no qual a inspetoria
requer a prorrogagdo da auditoria especial instaurada, por meio do BI/CCIEx n°® 23,
de 23 de margo de 2017, no Colégio Militar de Brasilia, que tem como foco realizar
auditoria nas contratagdes realizadas junto a empresa Exitu’s Reforma e Servigos
Ltda EPP (CNPJ 38.048.302/0001-19), no ano de 2016, que tem como objeto
verificar a regularidade processual das contrata¢des da empresa.

UG: BGP e HMAB — APURACAO: 11* ICFEx
PRORROGACAO BI/CCIEx n° 039, de 25 Mai 17 — 1* Prorrogagao
ORIGEM 2? Procuradoria da Justica Militar em Brasilia/DF

OBJETO O Centro de Controle Interno do Exército recebeu o DIEx n° 438-2* Secao/11? ICFEX,
de 4 de maio de 2017, no qual a inspetoria requer a prorrogacdo da auditoria especial
instaurada, por meio do BI/CCIEx n°® 23, de 23 Mar 17, que tem como foco realizar
auditoria nas contratacdes realizadas junto a empresa MG Engenharia Eireli - ME
(CNPJ 24.439.931/0001-59), no ano de 2016, que tem como objeto verificar a
regularidade processual das contratacdes da empresa.

UG: 15° GAC Ap — APURACAO: 5* ICFEx

PRORROGACAO BI/CCIEx n° 041, de 1° Jun 17 — 1* Prorrogagao

ORIGEM 2% Procuradoria da Justi¢a Militar em Brasilia

OBJETO O Centro de Controle Interno do Exército recebeu o DIEx n° 150-Aud/SAF/5?
ICFEX, datado de 15 de maio de 2017, no qual a Inspetoria requer a prorrogagdo da
auditoria especial instaurada por meio do BI/CCIEx n° 023, de 23 de margo de 2017,
com a finalidade de realizar andlise mais detalhada dos documentos apresentados
pelo 15° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado (UG 160229), que tem
como foco realizar auditoria nas contrata¢des realizadas junto a empresa Four
Business Desenvolvimento Gerencial Ltda EPP(CNPJ 20.739.399/0001-34), no ano
de 2016, tendo como objeto verificar a regularidade processual das contratacdes da
empresa.
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UG: CMC, B Adm Ap/5°DE, 5° B Log, 5° GAC Ap e 5° B Sup — APURACAO: 5* ICFEx

PRORROGACAO BI/CCIEx n° 041, de 1° Jun 17 — 1* Prorrogacao
ORIGEM 2% Procuradoria da Justi¢a Militar em Brasilia
OBIJETO O Centro de Controle Interno do Exército recebeu o DIEx n° 149-Aud/SAF/5*

ICFEXx, datado de 15 de maio de 2017, no qual a Inspetoria requer a prorrogacao da
auditoria especial instaurada por meio do BI/CCIEx n°® 022, de 21 de margo de 2017,
com a finalidade de realizar analise mais detalhada dos documentos apresentados
pelas Unidades Gestoras listadas acima, que tem como foco realizar auditoria nas
contrata¢des realizadas junto a empresa Orion Constru¢do ¢ Comércio Ltda-EPP
(CNPJ 17.447.161/0001-20), nos anos de 2015 e 2016, tendo como objeto verificar
a regularidade processual das contratagdes da empresa.

c. Levantamento de Auditoria

a. Instauragdo

UG: CPEX — APURACAO: CCIEx

INSTAURACAO BI/CCIEx n° 031, de 27 Abr 17

ORIGEM Atender ao disposto na Diretriz Especial de Gestdo Or¢amentaria e Financeira do
Comandante do Exército para o Ano de 2017.

OBJETO Com a finalidade de contribuir para o aperfeigoamento da gestdo das atividades de

pagamento de pessoal no dambito do Comando do Exército, bem como de atender ao
disposto na Diretriz Especial de Gestdo Or¢camentaria ¢ Financeira do Comandante do
Exército para o ano de 2017, faz-se necessario conhecer a organizacdo e
funcionamento do Centro de Pagamento do Exército.

2. Auditoria de Natureza Operacional

a. Instauracgao

Nada a declarar

3. Visitas de Auditoria Realizadas

oM PERIODO LOCAL TIPO

4* Bda C Mec — Dourados-MS 28/05a 02 Jun 17 | FORA DA SEDE ANOP
OM Sisfron — Dourados-MS 28/05a 02 Jun 17 | FORA DA SEDE ANOP
SSIP/8* RM — Belém-PA 19a23 Jun 17 FORA DA SEDE PAAA
IMBEL/FI — Itajubd-MG 19223 Jun 17 FORA DA SEDE PAAA

4. Capacitagdo/Cursos

No periodo

Nivel Intermediario

de 22 a 26 de maio de 2017 foi realizado o Curso de Formac¢ao de Auditores

(AUD 1I), com Enfase em Orgios Publicos, atividade organizada por este

Centro em coordenacdo com o Instituto de Auditores Internos do Brasil (ITA Brasil).
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O curso ocorreu no auditorio da Secretaria de Economia e Finangas, na guarni¢do de
Brasilia-DF, com carga horaria de 40 h, e tendo como instrutor o Sr Wagner Martins de Morais, do
ITA Brasil.

Os militares a seguir relacionados concluiram com aproveitamento o supracitado curso.

oM P/G Nome Identidade

12 ICFEx Ten Cel R1 CARLOS ALBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA 020023734-5
Cap CLAUDIO ANTONIO AZEVEDO 019557323-3

22 [CFEx Cap R1 SILVIO FELIX DE MORAIS 028824851-1
S Ten HELIO MAURO VIANA MARTINS 043416004-0

32 [CFEx Maj WA:GNER CAVALCANTE FIGUEIREDO 013028414-4
Cap JOAO PAULO GURGEL BEZERRA 013173414-7

42 ICFEx Cap DOUGLAS CARLOS TOSTES 021647034-4
1° Ten RODRIGO GARDONI PEDROSA 013195134-5

5% [CFEx Cap REGINALDO DE SOUZA ) 052217774-0
Cap MARCELO ALEXANDRE JULIO 031872424-2

72 [CFEx Maj NADIERGE XAVIER COSTA BORGES 062374604-7
Maj RAFAEL ALVES DE SOUZA 011155784-9

8% [CFEx Ten Cel ALMYR COSTA DOS SANTOS _ 020389804-4
Maj ROBERTO LIRA DA CONCEICAO FILHO 013090714-0

92 [CFEx Ten Cel MARLOS DA CRUZ DE CARVALHO 062379724-8
Maj MAXIMILIAN CAMPANHOLI 020392744-7

10° ICFEx Cap MARCO ANTONIO DOS SANTOS ALVES 062390654-2
S Ten GENIVALDO NUNES DE SOUSA 101077234-9

11* ICFEx Maj FABIO BARCELOS D~Os SANTOS 021645674-9
1° Ten CESAR DE MAGALHAES PIOMONTE 049873333-6

122 ICFEx Maj LUCIANO MOURA FERREIRA 011398654-1
S Ten ALTAMIR DALLA PORTA 041996184-2

Maj CELSO ROSSATO SANTI 033516583-3

Maj FRANCISCO FABIO ROSAS DA SILVA 062383714-3

Cap LEONARDO GABE LOPES 013174914-5

CCIEx Cap MARCO ANTONIO CIRIBELLI SANTOS 021647564-0
Cap ROSANGELO KOLTZ 030982024-9

2° Ten RAFAEL DE ROSA 062306774-1

S Ten ALEXANDRE MINDAS VIEIRA 042039264-9

Nu 6* ICFEx Maj CLEBER DIAS PIRES 019597623-8

“Matéria transcrita do BI 040, de 30 Mai 2017 do CCIEx”.
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37 PARTE - ASSUNTOS GERAIS

1. Atualizagao da legislagdo, das normas, dos sistemas corporativos e das orientagdes para

as Unidades Gestoras.

a. Nota Técnica Informativa Especial — Boletim Informativo n° 03-03/17 da 5* ICFEx.
Documento produzido pela 5* ICFEx reunindo um compéndio de legislacdo de
interesse dos agentes da administracao.
Essa Nota informativa especial pode ser acessada pelo LINK:
(http://www.5icfex.eb.mil.br/images/satt/binfo-2017/BINFO-03-17-NotalnformativaEspecial

2017.pdf)

b. Legislacdes e Atos Normativos

Nada a declarar

c. Orientagdes aos Ordenadores de Despesas - Guia do OD da 3* ICFEx.

Documento produzido pela 3* ICFEx reunindo um compéndio de legislacao
direcionado aos Ordenadores de Despesas, explicando o passo-a-passo sobre a assuncao da
fungado, as rotinas, bem como as atividades importantes a serem controladas e fiscalizadas.

Essa publicacao estéd disponivel no link a seguir:

(http://www.11icfex.eb.mil.br/index.php/orientar-e-controlar/artigosorientar ¢ controlar/157-

ordenadores-de-despesa)

Gen Div LUIZ ARNALDO BARRETO ARAUJO
Chefe do Centro de Controle Interno do Exército
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