
MAPA ESTRATÉGICO 2019 - 2022

MISSÃO
Orientar e Capacitar os Agentes da Administração e Analisar e Avaliar a
gestão orçamentária, financeira, contábil, patrimonial e de pagamento de
pessoal das Unidades Gestoras vinculadas (UGV) na área do Comando
Militar da Amazônia (CMA).

VISÃO
Ser reconhecida, no âmbito do Sistema de Economia e Finanças do
Exército Brasileiro, como padrão de excelência gerencial, na realização
das atividades relacionadas a gestão orçamentária, financeira, contábil,
patrimonial e de pagamento de pessoal das UGV, visando a contribuir para
o aperfeiçoamento da Governança, o alcance dos Objetivos Estratégicos
do Exército (OEE) e de Transformação da Força Terrestre, aumentando a
credibilidade da Instituição junto à sociedade.

Desenvolver as competências 
essências  dos Integrantes da 

Inspetoria

Melhorar as condições de trabalho da 
Inspetoria

Aprimorar a qualidade de vida no 
trabalho
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Aprimorar a gestão da Inspetoria

Implantar a política de gestão de 
riscos na Inspetoria 
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s Aperfeiçoar os processos de auditoria, de 

acompanhamento e análise da gestão e de 
monitoramento das recomendações.

C
li
e
n

te
s
/

R
e
s
u

lt
a
d

o
s

Aprimorar a qualidade das respostas às consultas das 
UGV

Contribuir com o aperfeiçoamento da gestão e da governança das UGV e da 
imagem do Exército no âmbito do CMA

Orientar e acompanhar os registros contábeis das UG 
vinculadas em consonância com os preceitos da 

Contabilidade Pública e contribui com a geração de valor das 
Unidades.

Contribuir com o desenvolvimento social e a sustentabilidade

Melhorar a segurança orgânica e a 
gestão da informação


