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VISAO

MISSAO Ser reconhecida, no ambito do Sistema de Economia e Finangas do
Exército Brasileiro, como padrao de exceléncia gerencial, na realizagao
das atividades relacionadas a gestdo orgcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial e de pagamento de pessoal das UGV, visando a contribuir para
o aperfeicoamento da Governanga, o alcance dos Objetivos Estratégicos
do Exército (OEE) e de Transformagao da Forca Terrestre, aumentando a
credibilidade da Institui¢ao junto a sociedade.

Orientar e Capacitar os Agentes da Administracdao e Analisar e Avaliar a
gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pagamento de
pessoal das Unidades Gestoras vinculadas (UGV) na area do Comando
Militar da Amazénia (CMA).

Contribuir com o aperfeicoamento da gestdo e da governanga das UGV e da
imagem do Exército no ambito do CMA
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. S Orientar e acompanhar os registros contabeis das UG
Aperfeicoar os processos de auditoria, de ! P > reg )
vinculadas em consonancia com os preceitos da

acompanhamento e analise da gestao e de " o o =
monitoramento das recomendacées. Contabilidade Publica e c%r:il;lll;::;om a geragao de valor das

Aprimorar a qualidade das respostas as consultas das

UGV Contribuir com o desenvolvimento social e a sustentabilidade

Processos Internos
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Desenvolver as competéncias
esséncias dos Integrantes da
Inspetoria

Aprimorar a qualidade de vida no Implantar a politica de gestao de
trabalho riscos na Inspetoria

Gestao e
Pessoas

Melhorar a seguranga organica e a Melhorar as condi¢ées de trabalho da

Aprimorar a gestao da Inspetoria S G T TR G Inspetoria
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